
 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANUAL DE  
PROJETOS E LCIF 

 
CLEO ANDRESSA MARTINS  



 

 

Apresentação 

 

 

Olá companheiros! 

Sou a CLEO Andressa Martins, 

associada ao LEO Clube Palmeira das Missões 

desde junho de 2017. Tenho 24 anos, sou 

Engenheira Agrônoma, formada pela UFSM, e 

pós-graduanda em Gestão Comercial e 

Inteligência de Mercado. 

Ao longo da minha trajetória no 

movimento LEO, tive a honra de assumir 

diversas funções que contribuíram 

imensamente para meu crescimento pessoal e liderança, entre os cargos 

fui Presidente de Clube e Coordenadora de Intercâmbio e Acampamento 

Juvenil do LEO L D-4 no AL 21/22, Assessora de Arte, Cultura e Instrução 

Leoística do DM no AL 22/23, Presidente da Região C no AL 23/24 e, mais 

recentemente, Coordenadora de Campanhas e LCIF do LEO L D-4 no AL 

24/25 – uma pasta que faz meu coração transbordar de alegria e 

esperança. 

Neste novo Ano Leoístico, terei novamente a responsabilidade e 

o privilégio de estar à frente da Pasta de Projetos e LCIF.  

 

 

 



 

 

 

Mensagem Da Coordenadora 

Queridos CCLEO! 

Damos início a mais um Ano Leoístico com o coração cheio de entusiasmo, 

determinação e esperança. Que este seja um período repleto de atividades 

significativas, crescimento pessoal e fortalecimento da nossa liderança 

enquanto servimos às nossas comunidades. 

Desejo que todos nós possamos explorar ao máximo as 

possibilidades que o movimento leoístico nos oferece. Convido cada um a 

conhecer melhor a Pasta de Projetos e os recursos disponibilizados pela 

LCIF (Fundação de Lions Clubs Internacional). São ferramentas valiosas 

que podem nos ajudar a desenvolver campanhas impactantes, a realizar 

atividades transformadoras e a ampliar ainda mais nosso alcance social. 

LCIF trata-se de uma pasta recente, o que a torna ainda mais 

desafiadora, mas também repleta de possibilidades. Tenho certeza de que, 

com dedicação e união, plantaremos as sementes que permitirão fortalecer 

essa área dentro dos clubes do nosso distrito, aproveitando ao máximo os 

recursos e oportunidades que o movimento LEO nos oferece. 

Que este novo ciclo nos inspire a inovar, colaborar e servir com 

ainda mais paixão, responsabilidade e união. Que sejamos líderes ativos em 

nossas comunidades e exemplos de comprometimento com um mundo 

melhor. Juntos, faremos a diferença! 

CLEO ANDRESSA MARTINS  

COORDENADORA DE PROJETOS E LCIF  

AL 25/26  



 

 

Você sabe o que é a LCIF? 

A Fundação de Lions Clubs Internacional, ou simplesmente LCIF, é a parte 

solidária do Lions Clubs Internacional – uma das maiores e mais antigas 

organizações de voluntariado do mundo, que existe desde 1917! 

A LCIF nasceu em 1968 com um objetivo muito claro: ajudar quem precisa, 

em qualquer lugar do planeta. Seja em ações de saúde, educação, meio 

ambiente ou na hora de dar apoio a comunidades afetadas por desastres, 

a fundação está presente para fazer a diferença. 

Entre os projetos mais conhecidos da LCIF estão: 

• SightFirst: um programa incrível que luta contra a cegueira evitável e 

ajuda a devolver a visão a milhões de pessoas. 

• Lions Quest: um programa de desenvolvimento pessoal que ensina 

habilidades de vida para jovens como você – ajudando a lidar com 

emoções, tomar boas decisões e conviver melhor com os outros. 

Além disso, quando acontece um desastre natural, como um terremoto ou 

enchente, a LCIF age rápido para levar ajuda e esperança às comunidades 

atingidas. 

Tudo isso só é possível graças às doações feitas por voluntários dos Lions, 

empresas parceiras e pessoas do mundo todo. Até hoje, a LCIF já investiu 

mais de 1 bilhão de dólares em projetos em mais de 200 países e regiões. 

Com uma galera voluntária super engajada e projetos que realmente 

mudam vidas, a LCIF mostra que todo mundo pode ser parte de algo maior. 

Se você também quer fazer a diferença, esse é um ótimo lugar para 

começar. 

 



 

 

Áreas de Enfoque:  

 

As áreas de atuação da Fundação são amplas e diversificadas, 

possibilitando um impacto significativo em diferentes setores da sociedade. 

A seguir, apresentamos uma breve descrição de cada uma das áreas para 

as quais a Fundação oferece subsídios. 

Para informações mais detalhadas e para verificar se há um subsídio 

adequado ao seu clube, distrito ou distrito múltiplo — seja no presente ou no 

futuro — acesse o site do Kit de Ferramentas dos Subsídios da LCIF: 

     https://www.lionsclubs.org/pt/lcif-grants-toolkit 

 

Visão: Uma das principais áreas de atuação da LCIF 

    https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant 

types/sightfirstgrants 

 

Subsídios para Catástrofes: Resposta rápida em momentos de crise 

     https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-

types/disastergrants 

 

Causas Humanitárias: Servindo com compaixão e impacto 

     https://www.lionsclubs.org/pt/give-our-focus-areas/humanitarian 

 

Diabetes: Prevenção, educação e cuidado para uma vida mais saudável 

     https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/diabete 

 

https://www.lionsclubs.org/pt/lcif-grants-toolkit
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant%20types/sightfirstgrants
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant%20types/sightfirstgrants
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/disastergrants
https://www.lionsclubs.org/pt/start-our-approach/grant-types/disastergrants
https://www.lionsclubs.org/pt/give-our-focus-areas/humanitarian
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/diabete


 

 

Câncer Infantil: Promovendo cuidado, esperança e solidariedade 

     https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/childhood-

cancer 

 

Meio Ambiente: Cuidando do planeta, inspirando ações sustentáveis 

     https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/environment 

 

Fome: Combate à insegurança alimentar com soluções sustentáveis 

     https://www.lionsclubs.org/pt/give-our-focus-areas/hunger 

 

Juventude: Investindo nas próximas gerações 

A Fundação Lions Clubs International (LCIF) tem um compromisso sólido 

com o desenvolvimento, empoderamento e bem-estar da juventude em 

todo o mundo. Por meio dos subsídios para a juventude, a Fundação apoia 

projetos e iniciativas que abrangem áreas como educação, saúde, cultura, 

cidadania e liderança, com foco em criar oportunidades que ajudem os 

jovens a desenvolver habilidades essenciais para uma vida plena e 

produtiva. 

Esses subsídios financiam programas que capacitam jovens a se tornarem 

líderes em suas comunidades, incentivando o engajamento cívico, a 

responsabilidade social e o voluntariado. Ao proporcionar acesso à 

educação, ao desenvolvimento pessoal e à participação ativa, a LCIF ajuda 

a formar uma juventude mais forte, consciente e comprometida com a 

construção de um mundo melhor. 

https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/childhood-cancer
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/childhood-cancer
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/pt/give-our-focus-areas/hunger


 

 

Um dos principais exemplos dessa atuação é o Lions Quest – um programa 

educacional de destaque que promove o desenvolvimento social e 

emocional de crianças e adolescentes. O Lions Quest combina: 

• Habilidades para a vida; 

• Aprendizagem social e emocional (SEL); 

• Prevenção ao uso de substâncias. 

Implementado em escolas e comunidades, o programa cria ambientes 

seguros e positivos onde os jovens podem florescer, desenvolver o 

autocontrole, empatia, pensamento crítico e uma visão de futuro 

responsável. 

Os subsídios para a juventude da LCIF são, portanto, instrumentos 

fundamentais para construir um futuro mais promissor, oferecendo aos 

jovens as ferramentas necessárias para alcançar seu potencial máximo e 

se tornarem agentes de transformação social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Subsídios da LCIF para os LEO Clubes 

O Programa de Subsídios da Fundação Lions Clubs International (LCIF) 

dedicado aos LEO Clubes é uma importante iniciativa que busca ampliar o 

impacto social desses grupos juvenis em suas comunidades ao redor do 

mundo. Por meio deste programa, os LEO Clubes recebem apoio financeiro 

para desenvolver projetos de serviço liderados por jovens, promovendo o 

crescimento de suas habilidades de liderança enquanto atuam em causas 

relevantes localmente. 

O foco do programa é apoiar ações criativas e sustentáveis que atendam 

às necessidades reais da comunidade, incentivando o engajamento cívico 

e a responsabilidade social entre os jovens líderes. 

Para solicitar um subsídio da LCIF, o LEO Clube deve seguir um processo 

estruturado. Primeiramente, é necessário identificar um projeto específico 

que precise de financiamento — como campanhas de saúde pública, 

programas educacionais, ações ambientais ou iniciativas de 

desenvolvimento comunitário. Em seguida, é fundamental preparar uma 

proposta clara e detalhada, que apresente os objetivos do projeto, o 

público-alvo, o plano de execução, o orçamento previsto e os resultados 

esperados. 

A proposta também deve evidenciar de que maneira o projeto contribuirá 

para a missão do Lions Clubs e o impacto positivo esperado na comunidade 

local. 

Além disso, a comunicação contínua e transparente com o Lions Clube 

patrocinador é essencial para garantir o cumprimento das diretrizes da 

Fundação. A prestação de contas e a avaliação dos resultados ao final do 



 

 

projeto são etapas indispensáveis para demonstrar o uso eficaz dos 

recursos concedidos. 

Com um planejamento cuidadoso e uma execução eficiente, os LEO Clubes 

podem potencializar os benefícios dos subsídios, fortalecendo suas 

iniciativas e ampliando o alcance de seu trabalho comunitário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Subsídios para Projetos de Serviço dos LEOs 

Com o suporte da Fundação Lions Clubs International (LCIF), os LEO Clubes 

têm a oportunidade de ampliar seu impacto nas comunidades onde atuam, 

ao mesmo tempo em que desenvolvem importantes habilidades de 

liderança e competências para a vida. 

Os subsídios estão disponíveis para distritos e distritos múltiplos do Lions, 

com valores que variam entre US$ 1.500 e US$ 5.000, destinados a atender 

necessidades humanitárias locais ainda não contempladas. 

Para que o projeto seja elegível, é fundamental que os jovens LEOs estejam 

diretamente envolvidos na organização e execução das atividades, 

garantindo um forte componente de serviço prático e voluntariado. Além 

disso, a cooperação entre os membros do Lions Clube e dos LEOs é essencial 

para o sucesso da iniciativa. 

Exemplos de projetos já apoiados incluem: 

• LEOs e Leões colaboraram na revitalização de um centro comunitário, 

realizando pintura, limpeza e pequenos reparos, com o subsídio 

financiando materiais como tinta, pincéis e sacos para coleta de lixo. 

• Construção de um jardim sensorial em um parque infantil acessível 

para pessoas com deficiência, onde os Leões auxiliaram na obtenção 

das permissões legais enquanto os LEOs participaram da 

implementação do projeto. O subsídio cobriu custos com bancos, 

plantas e materiais para pavimentação. 

• Organização de um jantar para idosos, com os LEOs responsáveis pelo 

preparo e serviço das refeições, e o Lions Clube apoiando na 



 

 

captação de recursos e logística. Os recursos do subsídio foram 

utilizados para compra de alimentos, utensílios e louças. 

As solicitações para os subsídios estão abertas continuamente, devendo ser 

enviadas à LCIF com pelo menos 90 dias de antecedência em relação à 

data prevista para o início do projeto. 

Envio de propostas: 

Envie sua solicitação para o e-mail: LCIFLeogrants@lionsclubs.org 

Critérios Principais para os Subsídios do Serviço dos LEOs 

• Cada distrito ou distrito múltiplo pode receber apenas um subsídio no 

período de 12 meses. 

• O programa de subsídios para o Serviço dos LEOs é direcionado a 

projetos de maior abrangência, que envolvam a participação ativa de 

diversos clubes LEO e Lions, além de seus membros associados. 

Projetos isolados de um único LEO clube ou com um número muito 

reduzido de voluntários são desencorajados, exceto quando não há 

possibilidade de colaboração com outros clubes geograficamente 

próximos. 

• Os recursos destinam-se a apoiar projetos novos ou a expansão de 

iniciativas já existentes. Não é permitido utilizar os subsídios para 

custear despesas recorrentes ou contínuas de projetos em 

andamento. 

• É necessário que os solicitantes assumam uma contribuição 

financeira significativa para o projeto. Podem solicitar até 75% do valor 

total do orçamento (com limite máximo de US$ 5.000), sendo que os 

recursos restantes devem ser garantidos localmente por membros do 



 

 

Lions e dos LEOs. A liberação dos fundos só ocorrerá após a 

comprovação da captação dos recursos correspondentes por parte 

da comunidade. 

• Projetos financiados pela LCIF devem ser devidamente identificados, 

com reconhecimento visual, como placas e materiais de divulgação, 

evidenciando o apoio da Fundação. 

• Os LEOs têm um prazo máximo de 6 meses para finalizar o projeto 

após o recebimento dos recursos. 

• Um relatório final detalhando os resultados do projeto deve ser 

enviado à LCIF em até 30 dias após a conclusão. Todas as despesas 

devem ser comprovadas com recibos ou documentos fiscais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Subsídios de Liderança para Clubes LEO 

O Programa de Subsídios de Liderança para LEOs oferece apoio financeiro a 

clubes Lions de distrito múltiplo, subdistrito ou distrito único que desejam 

promover conferências de liderança voltadas para os membros dos clubes 

LEO. Essa iniciativa tem como objetivo fortalecer as competências dos 

jovens em áreas como gerenciamento de projetos, comunicação, 

criatividade, inovação, trabalho em equipe e planejamento de ações 

comunitárias. 

Anualmente, o Lions Internacional disponibiliza até 24 subsídios, no valor de 

US$ 2.000 cada, para distritos múltiplos, subdistritos ou distritos únicos que 

estejam investindo no desenvolvimento dos líderes LEO. O Departamento do 

Programa de Clubes LEO avalia as propostas conforme a ordem de 

chegada e aprova com base no conteúdo apresentado. 

Para solicitar o subsídio, o projeto deve incluir ao menos uma das sessões 

disponibilizadas nas “Sessões de Avanço para LEOs”, que abordam temas 

como Trabalho em Equipe, Oratória, Motivação de Associados e 

Gerenciamento do Tempo. 

Exemplos de uso do subsídio: 

• Organização de um evento de liderança com foco em trabalho em 

equipe e networking, utilizando a Sessão de Avanço para LEOs sobre 

Trabalho em Equipe. 

• Realização de uma conferência anual para aprimorar habilidades de 

liderança dos LEOs de um distrito, incluindo a Sessão de Avanço para 

LEOs de Gerenciamento do Tempo. 



 

 

• Promoção de um treinamento presencial para conectar os 

associados, incorporando a Sessão de Avanço para LEOs de 

Motivação de Associados. 

As inscrições devem ser feitas por meio do Formulário de Subsídio de 

Liderança para LEOs, enviado por e-mail ao Departamento do Programa de 

Clubes LEO no endereço leo@lionsclubs.org. As solicitações são aceitas 

entre 1º de julho e 1º de maio ou enquanto houver verba disponível. 

Ao menos 75% das sessões devem ser apresentadas ou coapresentadas 

por membros LEO, embora Leões e palestrantes convidados possam 

conduzir sessões individualmente ou em conjunto com LEOs, conforme 

definido pelo comitê organizador. Os palestrantes devem inspirar e engajar 

os jovens, compartilhando conhecimento relevante. Podem ser líderes LEO 

em níveis distritais, líderes Leões, convidados especiais ou representantes 

oficiais do Lions International, como membros do Painel Consultivo LEO, 

Representantes LEO-Lion junto à Diretoria ou funcionários da sede. 

Os organizadores são incentivados a convidar representantes do Lions 

International para participar, garantindo que os LEOs tenham acesso às 

novidades e recursos mais recentes. 

A conferência deve priorizar o desenvolvimento das competências dos LEOs 

nas áreas de liderança, associação e serviços comunitários. Além das 

Sessões de Avanço, os seguintes temas também são recomendados: 

• Trabalho em equipe 

• Comunicação 

• Criatividade e inovação 

• Planejamento e gerenciamento de projetos 



 

 

• Prestação de serviços comunitários 

Anualmente, três subsídios são reservados para cada área jurisdicional até 

1º de março. Após essa data, os recursos remanescentes ficam disponíveis 

para projetos de qualquer região, e áreas que já tenham recebido os três 

subsídios também poderão concorrer. O prazo final para envio das 

propostas é 1º de maio. 

Os valores aprovados são reembolsados após o evento, mediante entrega 

do Relatório Final do Programa, fotos, relatório financeiro detalhado e todos 

os comprovantes originais das despesas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Subsídio LEO para o Instituto de Liderança para Leões Emergentes (ELLI) 

O programa oferece recursos financeiros para apoiar a participação 

conjunta de LEOs e Leões no Instituto de Liderança para Leões Emergentes 

(ELLI), promovendo o aprendizado colaborativo e o desenvolvimento mútuo. 

Os beneficiários do Programa de Subsídios para Institutos de 

Desenvolvimento de Liderança podem receber financiamento adicional 

quando incluem LEOs entre os participantes. 

Para ampliar o acesso dos LEOs ao treinamento, os organizadores do 

instituto são incentivados a fornecer descontos ou apoio financeiro prévio, 

reduzindo assim barreiras econômicas que possam impedir a participação 

desses jovens líderes. 

Este subsídio é direcionado a jovens que desejam aprimorar suas 

habilidades de liderança e ampliar sua capacidade de gerar impacto 

positivo em suas comunidades. O programa combina teoria e prática, 

oferecendo uma experiência completa que inclui treinamentos, mentorias 

e a oportunidade de trocar ideias com outros líderes emergentes. 

Os candidatos ao subsídio são avaliados com base no potencial de 

liderança, engajamento comunitário e habilidade para inspirar e mobilizar 

outras pessoas. O conteúdo do programa abrange temas essenciais como 

comunicação eficaz, resolução de conflitos, planejamento estratégico e 

gestão de projetos. Além disso, os participantes aplicam o aprendizado em 

projetos reais, beneficiando diretamente suas comunidades. 

Ao final do instituto, os jovens líderes ganham confiança e ferramentas para 

enfrentar desafios futuros, fortalecendo suas competências para liderar 

com impacto. O Subsídio LEO para o ELLI não apenas contribui para o 



 

 

crescimento individual dos participantes, mas também promove o 

fortalecimento sustentável das comunidades onde atuam. 

Os fundos são disponibilizados para distritos múltiplos, distritos únicos ou 

áreas sem distrito. Para ter acesso ao subsídio LEO, os organizadores devem 

ser aprovados no processo do Financiamento de Subsídios para Institutos 

de Desenvolvimento de Liderança, não sendo necessário realizar uma 

solicitação separada para o subsídio LEO. 

As solicitações para o programa de Institutos de Desenvolvimento de 

Liderança podem ser feitas anualmente, no período de 15 de maio a 15 de 

outubro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Subsídios Sociais para LEO Clube 

Os subsídios provenientes de cooperativas desempenham um papel 

fundamental no fortalecimento das ações e projetos do LEO Clube. Esses 

recursos são direcionados a iniciativas que promovem o desenvolvimento 

social, abrangendo áreas como educação, cultura, esporte, saúde, 

assistência social, empreendedorismo social, além de responsabilidade 

ambiental e climática, geralmente propostos por organizações externas. 

As cooperativas podem apoiar o LEO Clube por meio de subsídios 

financeiros que auxiliam na cobertura de despesas operacionais, como 

compra de materiais de escritório e custos com transporte. Também 

podem financiar a realização de workshops e treinamentos, que têm como 

objetivo aprimorar habilidades essenciais dos membros, como liderança, 

organização de eventos e comunicação eficaz. 

Além do suporte financeiro, o apoio pode se estender a recursos humanos, 

com voluntários e especialistas dispostos a orientar os jovens e oferecer 

palestras e oficinas à comunidade. 

Devido à sua forte conexão com o meio local, as cooperativas têm um papel 

importante na facilitação de parcerias entre o LEO Clube e outras entidades 

comunitárias, potencializando o alcance e o impacto dos projetos 

desenvolvidos. Essas colaborações podem resultar em ações conjuntas, 

como campanhas de arrecadação de alimentos, programas de saúde e 

bem-estar e atividades voltadas para a preservação ambiental. 

Em suma, o suporte das cooperativas ao LEO Clube representa um 

investimento valioso na juventude e no desenvolvimento sustentável das 



 

 

comunidades, promovendo um ciclo contínuo de crescimento social e 

solidariedade. 

A alocação dos recursos do Fundo de Desenvolvimento Social será realizada 

conforme decisão do Comitê de Avaliação de Projetos do referido Fundo. 

Os projetos devem estar alinhados aos eixos estabelecidos no edital das 

entidades, podendo utilizar os recursos para diversas finalidades, como 

educação, cultura, esporte, saúde, assistência social, empreendedorismo 

social e responsabilidade ambiental. A gestão adequada desses recursos é 

fundamental para assegurar que eles sejam destinados às pessoas e 

comunidades que mais necessitam, promovendo a diminuição das 

desigualdades sociais e fortalecendo a justiça social. 

Para que uma entidade possa inscrever projetos ou ações, alguns requisitos 

básicos devem ser cumpridos, tais como: 

• Ser uma pessoa jurídica formalmente constituída, sem fins lucrativos, 

com CNPJ, Estatuto Social e/ou ato constitutivo válido; 

• Estar regularizada em relação às obrigações fiscais, previdenciárias e 

trabalhistas, sem restrições junto a instituições financeiras; 

• Desenvolver atividades que beneficiem a comunidade onde atua, 

com objetivos sociais que estejam alinhados às áreas de interesse do 

Edital do Fundo de Desenvolvimento Social; 

• Possuir reputação íntegra, transparência em suas ações e 

reconhecimento positivo tanto da comunidade quanto dos seus 

representantes legais; 

• Não estar vinculada ou apoiar atividades político-partidárias, nem 

seus representantes legais; 



 

 

• Ter, em seu Estatuto Social ou ato constitutivo, uma finalidade 

compatível com os projetos apoiados pelo Fundo de Desenvolvimento 

Social. 

Vale lembrar que esses critérios podem variar conforme as diretrizes 

específicas de cada instituição responsável pelo edital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RESUMO DO QUE VOCÊ NÃO PODE ESQUECER!! 

 

Programas de Subsídios Específicos para LEO Clubes 

Subsídios para Serviços dos LEOs 

Oferecem apoio financeiro para projetos comunitários realizados por LEOs 

em parceria com Leões, com foco em voluntariado ativo e colaboração 

entre clubes, para projetos novos ou em expansão. 

Checklist para Solicitação e Execução dos Subsídios do Serviço dos LEOs

 

Antes da solicitação:  

• Verificar se o distrito ou distrito múltiplo ainda não recebeu subsídio 

nos últimos 12 meses. 

• Garantir que o projeto envolva vários clubes LEO e Lions, com 

participação ativa dos membros. 

• Confirmar que o projeto é novo ou uma expansão (não para 

despesas recorrentes). 

• Elaborar orçamento detalhado do projeto. 

• Planejar contribuição financeira local de pelo menos 25% do custo 

total. 

• Preparar proposta clara com objetivos, público-alvo, atividades e 

resultados esperados. 

 

Durante a solicitação: 

• Submeter a proposta completa para a LCIF dentro do prazo (mínimo 

90 dias antes do início). 



 

 

• Confirmar que o projeto inclui plano para divulgação e 

reconhecimento do apoio da LCIF (placas, logos, comunicação). 

• Estabelecer comunicação transparente com o clube Lions 

patrocinador. 

 

Após aprovação do subsídio: 

• Garantir a captação dos fundos correspondentes à contribuição 

local (mínimo 25%). 

• Confirmar que os fundos equiparados foram reunidos antes do 

recebimento dos recursos da LCIF. 

• Iniciar o projeto dentro do prazo aprovado. 

 

Durante a execução: 

• Manter registro detalhado das atividades realizadas. 

• Documentar todas as despesas com recibos ou notas fiscais. 

• Garantir que o projeto seja concluído no prazo máximo de 6 meses. 

 

Após conclusão: 

• Preparar e enviar relatório final com resultados do projeto para a LCIF 

em até 30 dias. 

• Anexar todos os comprovantes financeiros do uso do subsídio. 

• Realizar ações de divulgação dos resultados, destacando o apoio da 

Fundação 

 

 



 

 

Critérios para Subsídios dos LEOs 

• Um subsídio por distrito/distrito múltiplo a cada 12 meses. 

• Apoio a projetos que envolvam vários clubes e muitos voluntários. 

• Compromisso financeiro local mínimo de 25%. 

• Identificação clara dos projetos financiados pela LCIF. 

• Prazo de 6 meses para concluir o projeto e relatório final obrigatório. 

 

Subsídios de Liderança para LEOs 

Financia conferências de liderança para LEOs, focadas em habilidades 

como trabalho em equipe, comunicação e gerenciamento de projetos. As 

sessões devem incluir pelo menos uma “Sessão de Avanço para LEOs”. A 

aprovação é feita conforme ordem de recebimento e conteúdo da 

proposta. 

 

Objetivo: 

Apoiar clubes Lions na realização de conferências para desenvolver 

habilidades de liderança nos jovens LEOs. 

 

Benefícios do Subsídio: 

• Valor: até US$ 2.000 por distrito múltiplo, subdistrito ou distrito único 

• Apoio para treinamentos em liderança, comunicação, trabalho em 

equipe, criatividade, planejamento e serviço comunitário 

 

Requisitos para solicitação: 

• Enviar proposta entre 1º de julho e 1º de maio 



 

 

• Incluir ao menos uma sessão das “Sessões de Avanço para LEOs” (ex: 

Trabalho em Equipe, Oratória, Motivação, Gerenciamento do Tempo) 

• Pelo menos 75% das sessões devem ser apresentadas ou 

coapresentadas por LEOs 

• Leões e palestrantes convidados podem participar conforme o 

planejamento 

• Enviar o formulário para: leo@lionsclubs.org 

 

Exemplos de uso do subsídio: 

• Conferência focada em trabalho em equipe e networking 

• Treinamento para aprimorar gerenciamento do tempo 

• Evento motivacional para associados 

 

Prazos e Condições: 

• Até 3 subsídios reservados por área até 1º de março 

• Recursos remanescentes disponíveis para outras áreas após essa 

data 

• Reembolso após envio de relatório final, fotos e comprovantes 

 

Contato e mais informações: 

E-mail: leo@lionsclubs.org 

 

 

 



 

 

Subsídio de LEO para o Instituto de Liderança para Leões Emergentes (ELLI) 

Disponibiliza fundos para que LEOs participem do ELLI junto com Leões, 

incentivando aprendizado conjunto. O programa desenvolve competências 

em comunicação, resolução de conflitos, planejamento e gestão, com 

aplicação prática em projetos comunitários. Os organizadores precisam ser 

aprovados no programa geral de subsídios para institutos de liderança, sem 

necessidade de solicitação separada. 

Objetivo: 

Apoiar financeiramente a participação conjunta de LEOs e Leões no ELLI, 

promovendo aprendizado colaborativo e desenvolvimento de liderança. 

 

Como funciona? 

• Financiamento extra disponível quando LEOs são incluídos no instituto. 

• Organizadores são incentivados a oferecer descontos ou auxílio 

financeiro para LEOs, facilitando o acesso. 

 

Para quem? 

• Jovens líderes que querem aprimorar habilidades e causar impacto 

positivo em suas comunidades. 

• Candidatos avaliados pelo potencial de liderança, engajamento 

comunitário e capacidade de mobilização. 

 

Conteúdo do Programa: 

• Comunicação eficaz 

• Resolução de conflitos 



 

 

• Planejamento estratégico 

• Gestão de projetos 

• Aplicação prática em projetos reais na comunidade 

 

Benefícios: 

• Desenvolvimento completo de competências de liderança 

• Troca de experiências e networking com mentores e outros líderes 

• Fortalecimento pessoal e impacto comunitário sustentável 

 

Requisitos para participar: 

• Os organizadores devem ser aprovados no Financiamento de 

Subsídios para Institutos de Desenvolvimento de Liderança. 

• Não é necessário pedido separado para o Subsídio LEO. 

• Solicitações abertas anualmente de 15 de maio a 15 de outubro. 

 

Subsídios Sociais para LEO Clube 

 

Objetivo 

Fortalecer projetos sociais do LEO Clube em áreas como: 

• Educação 

• Cultura 

• Esporte 

• Saúde 

• Assistência Social 

• Empreendedorismo Social 



 

 

• Responsabilidade Ambiental e Climática 

 

Apoio das Cooperativas 

• Financeiro: 

o Custos operacionais (materiais, transporte) 

o Workshops e treinamentos (liderança, comunicação, 

organização) 

• Recursos Humanos: 

o Voluntários e especialistas para orientação e palestras 

 

Parcerias e Impacto Comunitário 

• Conexão entre LEO Clube e outras organizações locais 

• Projetos colaborativos: 

o Campanhas de alimentos 

o Programas de saúde e bem-estar 

o Ações ambientais 

Importância do Apoio 

• Investimento na juventude 

• Desenvolvimento sustentável da comunidade 

• Estímulo à solidariedade e crescimento social 

 

Gestão dos Recursos 

• Alocação definida pelo Comitê de Avaliação de Projetos do Fundo de 

Desenvolvimento Social 



 

 

 

Requisitos para Inscrição de Projetos 

• Pessoa jurídica sem fins lucrativos (CNPJ e Estatuto) 

• Regularidade fiscal, previdenciária e trabalhista 

• Atuação social alinhada ao edital 

• Transparência e reconhecimento comunitário 

• Isenção de vínculo político-partidário 

• Finalidade compatível com o Fundo de Desenvolvimento Social 

 

Observação 

Critérios podem variar conforme a instituição responsável pelo edital. 

 


