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“Ninguém avanca na vida

se ndo comeca a fazer alguma coisa pelo proximo.”
- Melvin Jones, fundador do Lions Clubs International.
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TITULO |
DO NOME E ESTABELECIMENTO

Art. 1° O nome desta organizacdo € denominada LEO Clube Itaqui, sendo que
LEO é uma sigla que representa Lideranca, Experiéncia e Oportunidade.

Paragrafo Unico Esta organizacio ndo possui e ndo possuira fins lucrativos,
sendo assim, uma organizacao filantropica.

Art. 2° A sede desta organizacéo situa-se em Itaqui, no estado do Rio Grande do
Sul, Brasil.

Paragrafo Primeiro - Em funcdo de sua localizacdo geografica, este clube
integra o Distrito LEO LD-4 e, consequentemente, o Distrito Mdltiplo L D,
estando assim, subordinado aos mesmos

Paragrafo Segundo - Com relacéo a sigla LD, segundo o Regulamento Interno
do Distrito Multiplo LEO LD, na sigla LD, o L representa o Brasil, e 0 D, a Regiéo
Sul do Brasil (Parania, Santa Catarina, Rio Grande do Sul).



TiITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° Desenvolver as qualidades individuais de lideranca, experiéncia e
oportunidade de seus membros a partir da realizacédo do servico a comunidade
a gque pertence o clube.

Art. 4° Unir os membros do clube em lagos de amizade e fraternidade.

§ 1° Os membros tém de presar, incansavelmente, pela criagdo destes lacos,
visando um melhor desenvolvimento das atividades do clube e o bem-estar
comum nestas.

8 2° Nao diferenciando nenhum dos associados ao clube em escalas de
importancia quando em atuacéo neste clube.

§ 3° Fica vedada, em funcdo deste artigo, a presenca de desavencas e (ou)
pendencias pessoais dos membros deste clube que possam interferir na eficacia
deste mesmo artigo.

Art. 5° S0 objetivos sociais do LEO Clube Itaqui:

l. Realizar campanhas em prol da comunidade.

Il. Zelar pelo bem-estar de sua comunidade.

lll.  Promover atividades que desenvolvam a cidade.

IV.  Prestar servicos humanitarios, jamais objetivando lucros préprios.

V. Servir ao préximo sem distingbes de etnia, cultura, poder aquisitivo ou

qualquer outra diferenca que possa prejudicar a dignidade daquele e a
integridade do servir leoistico.



TITULO 1lI
DO PATROCINIO

Art. 6° O LEO Clube de Itaqui é patrocinado pelo Lions Clube Itaqui, mas néo
faz parte dele, no sentido de néao participar das decisdes do Lions. Assim, nem
este LEO Clube, nem sécio algum deste LEO Clube tera direitos e privilégios
relativos ao Lions Clube de Itaqui, em concordancia com o exigido no Estatuto
Padréo dos LEOs Clubes.

Art. 7° O funcionamento deste clube estara sujeito a supervisao do Lions Clube
de Itaqui por meio da presenga de companheiros Ledes eleitos conselheiros do
LEO Clube de Itaqui e (ou) da presenca de quaisquer outros companheiros
Lebes que interessarem-se.

Paragrafo Unico O(s) companheiro(s) Le&o (es) conselheiros do LEO Clube
Itaqui séo as fontes mais proximas de relacdo entre este clube e o Lions Clube
de Itaqui.



TITULO IV
DAS CAMPANHAS

Art. 8° O clube planejard e executara suas campanhas em sua comunidade
usando seu préprio potencial humano.

§ 1° E de inteira responsabilidade do clube o planejamento e a execucgéo de tais
campanhas, com excecdo aos que forem planejados e (ou) executados com
alguma outra organizacao.

8§ 2° O planejamento e a execucdo de campanhas é sujeita a Diretoria de
Campanhas deste clube.

Art. 9° O financiamento dos projetos provém do angariamento de fundos.

8 1° O clube pode angariar fundos de empresas ou individuos desde que
respeitadas as diretrizes do Estatuto Padrdo e que a contrapartida seja de
carater institucional, educativo ou simbdlico, sem envolver vantagem pessoal
ou financeira.



TiTULOV
DA ORGANIZACAO E PARTICIPACAO
CAPITULO | DIRETORIAS
Art. 10 A diretoria executiva deste clube € composta pelas seguintes pastas:

l. Presidéncia

Il. Vice-presidéncia
lll.  Secretaria

IV. Tesouraria

V. Conselheiros

Art. 11 A diretoria complementar deste clube € composta pelas seguintes
diretorias:

l. Artes e Cultura
Il. Campanhas

Il. Comunicacéao
V. Esportes

V. Estatutos e Regulamentos

VI. Incluséo e Equidade

VIL. Informética

VIIl.  Instrucdo Leoistica

IX. Intercambio e Acampamento Juvenil
X. Preparacao de Liderancas

8 1° O preenchimento dos cargos de ambas as diretorias serdo postos de
maneira proveniente a nomeacdo de associados ativos pelo Presidente do
clube, com excecéo da vice-presidéncia.

§ 2° Para assumir as pastas de diretoria executiva e complementar, é exigido
pelo menos 1 més de experiéncia no clube e ser sdcio ativo.



CAPITULO Il OBRIGACOES DAS DIRETORIAS
SECAO | PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 12 A presidéncia € exercida por um companheiro LEO eleito por este clube
para o cargo de presidente, assim como 0 vice-presidente € eleito para exercer
a vice-presidéncia.

§ 1° Em caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente tem a obrigagéo de
assumir a pasta vaga e nomear algum companheiro de sua confianca para
assumir interinamente a vice-presidéncia.

§ 2° Em caso de vacancia da vice-presidéncia, serdo convocadas novas elei¢cdes
para o cargo, nao havendo necessidade de formalidades para tal.

§ 3° O presidente e vice-presidente serdo eleitos com a maioria de associados
votantes.

8§ 4° O presidente poderd ser reeleito por apenas uma vez consecutiva.

8 5° O vice-presidente € o associado mais indicado a tornar-se presidente no
ano leoistico seguinte ao que ocupou a vice-presidéncia.

8 6° Serdo contabilizados para a eleicdo de presidente e vice-presidente
somente os votos de associados ativos em pleno gozo de seus direitos.

§ 7° Os cargos expostos nesta secao poderdo e deverdo ser revogados pela
Jaula em votacdo de maioria mais um quando em caso de irresponsabilidade
dos que os ocupam.

I. Sera considerado caso de irresponsabilidade de um destes ocupantes o0 nédo
cumprimento das responsabilidades que Ihes competem nos Artigos 13 e
14 deste Estatuto.

Art. 13 S&o de responsabilidade do presidente:

l. Presidir as reunides do clube.

. Promover o desenvolvimento das diretorias.

lll.  Fiscalizar o envio dos relatorios da Secretaria e da Tesouraria.
IV. Remeter os relatdrios trimestrais ao Distrito.

V. Realizar as eleicbes do clube no prazo certo.

VI.  Zelar pela unidade entre o LEO Clube, o Lions Clube e a Jaula.

Art. 14 S&o de responsabilidade do vice-presidente:

l. Presidir as reunides na auséncia do Presidente.
Il. Ajudar na promogéo do desenvolvimento das diretorias.
lll.  Auxiliar o Presidente em suas responsabilidades.



IV.  Remeter relatérios ao Distrito LEO LD-4, quando houver.
V.  Zelar pela unidade entre o LEO Clube, o Lions Clube e a Jaula.

SECAO Il
SECRETARIA

Art. 15 Para a Secretaria, o presidente em exercicio no clube tem o poder e o
dever de nomear ao menos um associado ao clube para o cargo de secretario.

Art. 16 A Secretaria é responsavel pela organizagéo técnica e burocratica do
clube. Isto inclui, portanto, redigir atas de todas as reunides do clube, bem
como, fiscalizar a frequéncia dos associados e convidados do clube.

Art. 17 Um dos integrantes da Secretaria sempre deve estar presente nas
reunides do clube, no objetivo de registrar em ata todos os assuntos tratados
nessas.

SECAO I
TESOURARIA
Art. 18 Para a Tesouraria, 0 presidente em exercicio no clube tem o poder e o
dever de nomear ao menos um associado ao clube para o cargo de tesoureiro.
Art. 19 A Tesouraria € responsavel pela organizacao financeira do clube.
Art. 20 S&o obrigacdes da Tesouraria:

I. Prestar contas de maneira transparente e detalhada a jaula, ao Lions
Clube Patrocinador e ao Distrito LEO LD-4, de forma trimestral, sobre os
gastos com campanhas, projetos e afins.

II. Controlar as finangas do clube de boa fé, isto é, ndo praticar atos ilicitos
gue possam ameacar a o futuro e a integridade do clube.

lll. 1. Zelar pelas financas do clube.

IV. Cobrar mensalidades dos associados ativos e foraneos.

Paragrafo Unico A Tesouraria pode também, propor projetos para o
angariamento de fundos com determinada finalidade, desde que em
concordancia com a Diretoria de Campanhas, como o estabelecido no § 2° do
Artigo 8° deste Estatuto.

SECAO IV
CONSELHEIROS

Art. 21 Os conselheiros LEO sempre serdo Companheiros LEAO, ou
Companheiros LEO-Ledo podendo ser trés companheiros ou casais (no minimo
um no Maximo trés).



§ 1° Os conselheiros serdo indicados pelo Lions Clube de Itaqui para ocuparem
0 cargo.

§ 2° Os conselheiros ndo possuem mandato, isto €, poderdo permanecer no
cargo o numero de Anos Leoisticos que estiverem dispostos e interessados.

Art. 22 Tém como fungdes orientar o LEO Clube e aproximar o clube ao Lions
Clube patrocinador.

SECAO VI

ARTES E CULTURA

Art. 23 O diretor de Artes e Cultura tem como obrigacées:

Desenvolver as atividades propostas pela Coordenadoria de Artes e
Cultura do Distrito LEO LD-4 a esta pasta.

Promover o clube nos concursos artisticos propostos pelos distritos dos
guais faz parte.

Promover atividades de cunho artistico e cultural

Enviar os relatorios trimestrais a Coordenadoria do Distrito LEO LD-4,
se houverem.

Paragrafo Unico Este diretor pode fazer-se, sempre que necessario, de linha
auxiliar ao Diretor de Comunicacao.

SECAO VI

CAMPANHAS

Art. 25 O diretor de Campanhas tem como obrigacdes:

Propor e desenvolver campanhas que sejam possiveis de serem

realizadas pelo clube.

Organizar as campanhas propostas com antecedéncia temporal

suficiente para realizacéo plena de tais.

Fazer-se presente na realizacdo e (ou) acompanhar fielmente o

desenvolver das campanhas que estiverem em desenvolvimento.

Zelar pelo cumprimento das campanhas propostas.

Disposicao a discutir com a jaula campanhas propostar.

Enviar relatorios trimestrais a Coordenadoria do Distrito LEO LD-4, se
houverem.



SECAO VIl
COMUNICACAO

Art. 26 O diretor de Comunicagao tem como obrigacées:

Promover socialmente o clube.

Divulgar, rotineiramente, as atividades executadas e promovidas pelo
clube nas redes sociais deste mesmo.

Monitorar e controlar as redes sociais do clube.

Articular a divulgacgéo de atividades do clube em radios, jornais e outros
meios de imprensa presentes na regiao.

Enviar os relatérios trimestrais a Coordenadoria do Distrito LEO LD-4,
se houverem.

SECAO IX

ESPORTES

Art. 27 O diretor de Esportes tem como obrigacoes:

Desenvolver atividades esportivas que envolvam o clube e promovam a
integracao de seus associados.

Preparar o clube para participar das Leopiadas do Distrito LEO LD-4.
Enviar os relatérios trimestrais & Coordenadoria do Distrito LEO LD-4, se
houverem.

SECAO X

ESTATUTOS E REGULAMENTOS

Art. 28 O diretor de Estatutos e Regulamentos tem como obriga¢ées:

V.

V.

VI.

VII.

Redigir, revisar e propor o Estatuto do Clube, sempre que preciso for. Il.
Zelar pelo Estatuto do clube.

Proporcionar aos seus companheiros o conhecimento do Estatuto do
clube.

Esclarecer discordancias de interpretacdo relacionadas ao Estatuto,
sempre que preciso for.

Regulamentar campanhas ou projetos que exijam algum tipo de
organizacdo burocratica, junto as diretorias responsaveis por tais
campanhas ou projetos.

Enviar os relatérios trimestrais & Coordenadoria do Distrito LEO LD-4, se
houverem.



SECAO XI

INCLUSAO E EQUIDADE

Art. 29 O Diretor de Inclusdo e Equidade possui as seguintes obrigacoes:

I-  Promover a inclusdo de todos os membros do LEO Clube,
independentemente de suas origens, culturas, etnia, orientacao
sexual, identidade de género, estado civil, idade, entre outros.

- Desenvolver e implementar acdes, programas e iniciativas que
promovam a equidade dentro e fora do LEO Clube, visando garantir
oportunidades iguais para todos os membros e combater qualquer
forma de discriminacao;

lll- Realizar dinamicas e atividades que visam sensibilizar os membros do
LEO Clube sobre questdes relacionadas a inclusdo e equidade,
incentivando-os a reconhecer as mudancas que podem ser feitas em
campanhas e atividades para torna-las cada vez mais inclusivas e
equitativas;

V- Enviar os relatérios trimestrais a Coordenadoria do Distrito LEO LD-4, se
houverem.

SECAO Xl

INFORMATICA

Art. 30 O Diretor de Informética possui as seguintes obrigacdes:

|. Fazer a atualizacéo de dados do clube na home-page do Distrito LEO LD-4;
II. Auxiliar em toda e qualquer demanda do clube que envolva informatica,
lll.Enviar os relatérios trimestrais a Coordenadoria do Distrito LEO LD-4, se
houverem.

SECAO Xl
INSTRUCAO LEOISTICA

Art. 31 O diretor de Instrucao Leoistica tem como obrigacoes:

l. Incentivar a jaula a escrever sobre o Movimento Leoistico.

Il. Promover o clube nos concursos e nas atividades propostas pela
Coordenadoria responsavel no Distrito LEO LD-4.

[ll.  Propor as invocacdes a Deus nas reunides e as Instru¢des Leoisticas a
serem lidas em tais.



IV. Enviar os relatérios trimestrais & Coordenadoria do Distrito LEO LD-4,
se houverem.

SECAO XIV
PREPARACAO DE LIDERANCAS
Art. 32 O diretor de Preparacéo de Liderancas tem como obrigacdes:

l. Instruir os companheiros LEO ao Movimento Leoistico.

Il. Promover atividades que insiram melhor os companheiros de clube ao
Movimento Leoistico.

lll.  Recepcionar os ingressantes do clube com dinamicas e assuntos
relacionados ao clube e ao Movimento Leoistico.

IV. Incentivar o0s companheiros a participarem do Seminario de
Desenvolvimento de Lidernacas.

V.  Enviar os relatorios trimestrais a Coordenadoria do Distrito LEO LD-4,
se houverem.



S:AP[TULO I ASSOCIADOS
SECAO | INTERESSADOS AO CLUBE

Art. 33 Qualquer individuo de boa reputacdo perante a sociedade podera ser
indicado por um companheiro LEO, ou demonstrar interesse em participar do
LEO Clube Itaqui.

8§ 1° A participagdo do convidado se dard a partir de uma reunidoe specifica
para este fim,a ser definida pela Diretoria Executiva.

8 2° A condig¢ao de “convidado” tem duragao temporal de no minimo trés meses
apos a primeira reunido ou atividade do clube frequentada pelo ingressante.

§ 3° O ingressante s0 sera empossado como “Companheiro LEO” se cumprir, ao
menos, 60% de frequéncia do prazo estabelecido no § 2°.

§ 4° Caso o convidado ndo execute o estabelecido no § 3° deverd ser
orientado pela diretoria executiva & acompanhar realidade do clube por mais
um periodo, até a data de nova posse, visando instigar naquele uma nova
vontade de integrar o clube, ou serd automaticamente excluido das atividades
desse.

8 5° Caso cumpridos os trés meses exigidos nos parametros do 8 2° (e 4°
quando for o caso) e em funcao do § 3° deste artigo, o “convidado” devera ser
empossado Companheiro LEO em uma reunido ou evento de posse, a qual fica
a critério da Presidéncia, junto a Secretaria, decidir a data.

8 6° A Secretaria é responsavel direta pela fiscalizacao, controle e organizacao
do estabelecido neste artigo.

SECAO Il COMPANHEIROS ATIVOS

Art. 34 Todo aquele individuo que passar pelo estabelecido no artigo
antecedente, apds sua posse, € oficialmente um associado ao LEO Clube de
Itaqui, e, portanto, um Companheiro LEO.



Paragrafo Unico Automaticamente, apds tornar-se um Companheiro LEO
assumira todos os direitos e deveres inclusos nesta titulacéo.

Art. 35 Os associados ao clube séo classificados em:

Ativo: Sécio com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os deveres
inerentes a um socio de um Leo clube. Sem limitar tais direitos e deveres, tais
direitos incluem a elegibilidade a qualquer cargo no clube, e o direito de votar em
todos os assuntos que requeiram voto dos soOcios; e tais deveres incluem
frequéncia regular, pagamento pontual das mensalidades, participacdo nas
atividades do clube e conduta que reflita uma imagem favoravel do LEO Clube
na comunidade.

Foraneo: Socio que se mudou do municipio sede e deseja continuar como socio
do LEO Clube e a quem a diretoria do LEO Clube deseja conferir esta
classificacdo, a qual deve ser revisada a cada seis meses pela citada diretoria.
Este associado ndo poderd ocupar cargos dentro do clube. Deverda pagar
pontualmente as mensalidades.

Art. 36 Os associados ao clube que mudarem de localidade podem continuar
como sécios foraneos deste LEO Clube, ou podem pedir transferéncia para
outro LEO Clube, objetivando participar do clube de sua nova localidade.

Paragrafo Unico Institui-se para as transferéncias que:

l. Seja enviada uma carta solicitando transferéncia ao secretario Ledo do
Lions Patrocinador do LEO Clube que se pretende transferir o
companheiro e ao proprio LEO Clube de que se trata.

Il. O saocio esteja em pleno gozo de seus direitos na ocasido do término da
afiliacao.

lll.  Aidade do s6Ocio que esta se transferindo esteja dentro do limite de idade
estabelecido pelo novo LEO Clube.

SECAO Il EXCLUIDOS OU AFASTADOS

Art. 37 Como estabelecidas no Estatuto Padréo dos LEOs Clubes, as condi¢des
para a exclusao de algum associado ao clube sao:

I. O sécio completar um ano a mais que o limite de idade superior. Il.
Terminar a existéncia deste clube.



[ll. Votarem pelo menos 2/3 (dois tercos) de todos os socios em pleno gozo de
seus direitos a favor do desligamento do sécio.

Paragrafo Unico Se excluido pelo exposto no inciso Ill deste artigo o associado
podera retornar ao clube (se o desejar fazer) somente mediante aprovacao do
mesmo qudrum necessario anteriormente para sua exclusao.

Art. 38 O associado ativo que desejar afastar-se do clube por motivos ou de
saude ou de quaisquer outras condi¢des proprias que o impe¢cam de dedicar-se
de melhor maneira possivel ao clube, pode solicitar as pastas componentes da
Diretoria Executiva do clube tal afastamento.

8§ 1° Este tipo de afastamento Este tipo de afastamento implicard na néo
obrigatoriedade do cumprimento da frequéncia minima estipulada por este
regulamento. Contudo, o CLEO devera arcar com as mensalidades normalmente e
ainda constara no quadro associativo do clube.

§ 2° Este artigo refere-se apenas aos associados ativos que desejem
afastamento por tempo determinado e nao definitivo.

§ 3° O titulo de “Companheiro LEO” sera mantido ao associado ativo que solicitar
0 exposto neste artigo por no Maximo seis meses.

l. Os seis meses estipulados neste paragrafo comecam a ser contados
apos a aprovacao do afastamento pela Diretoria Executiva.

Il.  Apds o prazo estabelecido no inciso |, se ndo apresentar motivos a
Diretoria Principal, para que se mantenha o afastamento, ou entéo,
retomar suas responsabilidades no clube, ser4d automaticamente
desligado do clube, podendo retornar, futuramente, nas condices
estabelecidas no Artigo 33 deste Estatuto.

Art. 39 O convidado e associado do clube serdo notificados em relacdo ao
descumprimento dos deveres previstos nos arts. 43 e 44, sob pena de
afastamento do clube, nos termos dos arts. 45 e 46 deste regimento.

SECAO IV
DEVERES
Art. 40 Sa0 deveres dos convidados a este clube:

l. Seguir fielmente as condutas estabelecidas no Codigo de Etica do LEO
Clube.

Il. Cumprir as regras estabelecidas neste Estatuto.

[I. Dedicar-se e promover, integralmente, as finalidades exigidas nos
Artigos 3°, 4° e 5° deste Estatuto.

V. Fazer-se presente nas atividades e reunides do clube

V. Justificar sua auséncia nestas atividades e reunides a Diretoria de
Frequéncia, quando for o caso.



VI.  Possuir frequéncia mensal de, no minimo, 60%, sendo que esta sera
avaliada trimestralmente em reunido de diretoria executiva;

VII.  Preservar a imagem do clube, isto inclui, portanto, o amor a camiseta e
as coisas que sao do clube e que dizem respeito ao mesmo;
VIIl.  Participar de, no minimo, um seminario interno de liderancgas.

Art. 41 S&o0 deveres dos associados a este clube:

l. Seguir fielmente as condutas estabelecidas no Codigo de Etica do
LEO Clube.

Il. Cumprir as regras estabelecidas neste Estatuto.

Il Dedicar-se e promover, integralmente, as finalidades exigidas nos
Artigos 3°, 4° e 5° deste Estatuto.

V. Pagar taxa mensal de R$ 12,00 (doze reais) a Tesouraria, em
funcado de sua associacdo ao clube.

V. Fazer-se presente nas atividades e reunides do clube.
VI.  Justificar sua auséncia nestas atividades e reunifes a Diretoria de
Frequéncias, quando for o caso.
VIl.  Possuir frequéncia mensal de, no minimo, 60%.
VIIl.  Preservar aimagem do clube, isto inclui, portanto, 0 amor a camiseta e

as coisas que sao do clube e que dizem respeito ao mesmo.

8 1° No caso dos associados foraneos, estes ndo pagardo mensalidade,
somente o valor cobrado referente as taxas distritais (Distrito LEO LD-4 e
Distrito Mdltiplo LEO LD), a ser informado pela Tesouraria do clube.

8§ 2° Os associados foraneos devem comparecer a todas as reunides e
atividades do clube, sempre que possivel.

SECAO V SANCOES

Art. 42 Os pré-associados ao clube que ndo cumprirem com seus deveres
previstos no art. 40 deste regimento serdo advertidos para regularizarem a situacao.

Paragrafo Unico: As situacbes envolvendo descumprimento de deveres por
parte de convidados do clube serdo levadas a conhecimento da Diretoria
Executiva, que discutira acerca da gravidade dos atos e eventual reincidéncia,
aplicando as sanc¢des cabiveis.

Art. 43 Os associados que ndo cumprirem seus deveres deverado receber as
sanc¢des cabiveis a cada dever.



8 1° A aplicagéo de adverténcias e punicbes aos membros do clube deve seguir
0s principios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla defesa, observando-
se 0s seguintes procedimentos:

l. As punicdes deverdo ser discutidas em reunido especifica da Diretoria
Executiva, que ficara encarregada de avaliar a gravidade dos ato e
eventual reincidéncia.

Il. Toda punicdo sera fundamentada em fatos concretos, devendo ser
garantida aos envolvidos a oportunidade de apresentar sua versdo dos
acontecimentos, sendo que, a Diretoria Executiva, devera buscar, sempre
gue possivel, a mediacao de conflitos com base no dialogo.

Il As sancdes disciplinares serdo aplicadas conforme os seguintes niveis:

a) adverténcia verbal: aplicada pela Presidéncia em reunido da Diretoria
Executiva convocada especificamente para esse fim, devendo ser
registrada em ata;

b) adverténcia por escrito: formalizada pela Presidéncia, anexada a ata da
reunido correspondente;

c) suspenséao temporaria: impossibilidade de participacdo em um ou mais
eventos internos ou externos promovidos pelo clube ou que o clube envie
representantes;

d) afastamento temporario: desligamento por dois meses, com perda
temporaria de direitos;

e) exclusdo definitiva: conforme disposto no art. 40, inciso Ill deste
Regimento, por decisao de % associados em pleno gozo de seus direitos.

8 2° No caso de ndo pagarem a taxa mensal a Tesouraria:

I: por trés meses, sera advertido de sua inadimpléncia, com prazo de 30 dias
para regularizacdo. Em caso de auséncia de pagamento, o associado tera
automaticamente sua participacdo em eventos do Distrito LEO LD-4 e do DM
LEO LD vedada, inclusive os que o LEO Clube Itaqui sediar.

Il: por seis meses, sera afastado de todas as atividades do clube, incluindo
eventos, por 03 meses ou até a regularizagéo da situacao.

lll: por nove meses, sera excluido do quadro associativo do clube dentro de 10
dias corridos.

83° O pagamento integral dos valores devidos implicam na extingdo automatica
de qualquer sancao aplicada.



SECAOVI

DIREITOS

Art. 44 S3o direitos dos convidados ao clube:

Manifestar opinides nas reunifes do clube em jaula aberta, desde que
sejam de interesse do clube, ou que digam respeito ao mesmo.

Propor campanhas e projetos a Diretoria de Campanhas.

Propor sugestfes as pastas integrantes da Diretoria Executiva.

Fazer-se presente como convidado nos eventos festivos, do clube e dos
distritos que o clube faz parte, que forem de seu interesse.

A oportunidade de conhecer o Movimento Leoistico e deste fazer parte.

Art. 45 S3o direitos dos associados ativos ao clube

VI.

Manifestar opinides nas reunides do clube em jaula aberta, desde que
sejam de interesse do clube, ou digam respeito ao mesmo.

Opinar sobre o desempenho das diretorias do clube, sempre que possuir
interesse, mas desde que suas opinides sejam cuidadosamente
expostas, para que nao criem nenhum problema de convivéncia na Jaula,
e ndo afete a dignidade de nenhum de seus companheiros.

Propor campanhas e projetos a Diretoria de Campanhas.

Propor sugestfes as pastas integrantes da Diretoria Executiva.

O livre acesso aos informes de tota e qualquer pasta.

Candidatar-se para os cargos eletivos, sendo estes os de Presidente e
Vice-Presidente do clube.



VII. Fazer-se presente nos eventos festivos, do clube e dos distritos que o
clube faz parte, que forem de seu interesse.
VIIl. A oportunidade de adquirir experiéncia para liderar.

TITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 46 As reunides deste clube sado validas, somente, caso exista a presenca
do secretario do clube e (ou) do secretario executivo do clube, bem como, ante
a presenca de no minimo um conselheiro LEO, ou, na sua auséncia, um
membro do Lions Clube Patrocinador.

Paragrafo Unico Justifica-se este artigo pela necessidade das atas de reunides
em cada uma destas, as quais sao redigidas pela Secretaria do clube.

CAPITULO I DO CLUBE

Art. 47 As reunides ordinarias de trabalho deste clube serdo realizadas nos
horarios e locais especificados pela Diretoria Executiva pelo menos duas vezes
ao més.

Paragrafo Unico O quérum minimo para a realizacdo das reunides é de Y4 dos
companheiros.

Art. 48 A Diretoria Executiva do clube pode convocar reunides extraordinarias
sempre que julgar necessario.

Art. 49 Qualquer associativo ativo em pleno gozo de seus direitos, pode
solicitar reunides extraordinarias quando julgar necessario.

Art. 50 A convocagdo das reunifes extraordinarias deve ser feita com
antecedéncia de, pelo menos, vinte e quatro horas antes do horario marcado
para tais.

Art. 51 A convocacao de toda e qualquer reunido deve ser feita por meio do
aplicativo de mensagens Whatsapp, no grupo Oficial do clube.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 52 A Diretoria Principal deve reunir-se, preferencialmente, uma vez ao
més.



Art. 53 Podem ser convocadas reunides sempre que exista a necessidade para
iSSO0.

§ 1° A convocacéao deve ser feita e publicada em todas as redes sociais do clube
com antecedéncia de vinte e quatro horas do horario previsto para a realizacao
da reunido, e pelo aplicativo de mensagens Whatsapp, no grupo oficial da
Diretoria Executiva.

§ 2° E exigido no minimo 1 representante de cada pasta da Diretoria Executiva.
No caso da Presidéncia e Vice-Presidéncia, ao menos um.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES DA REPRESENTACAO E CONDUTAS EM EVENTOS E
CAMPANHAS

Art. 54: Os associados, maiores e menores de idade, que representarem o
LEO Clube Itaqui em campanhas, eventos ou atividades internas e externas,
devem prezar pelo respeito, comportamento ético e zelo pela boa imagem do
clube.

81° Associados menores de idade deverdo seguir rigorosamente as
orientagdes da Diretoria Executiva e dos Conselheiros LEO presentes nas
atividades.

§2° Dentre as normas obrigatorias a serem cumpridas por associados menores
de idade, incluem-se:

| - Cumprimento dos horérios estabelecidos para saida, chegada e participacao
nos eventos;

Il - Respeito as orientacdes relativas a salude e seguranca, como uso de cinto
de seguranca e abstencdo de viagens em caso de enfermidade, ainda que néo
contagiosa,

lll - Comportamento adequado em dormitorios e alojamentos, incluindo respeito
aos horarios de descanso e aos espagos comuns.

83° Os associados menores deverdo manter a Diretoria Executiva ou o0s
Conselheiros informados sobre seu paradeiro, estado de saude e qualquer
situacao de risco ou emergéncia.

84° Antes de qualquer evento em outra localidade que o clube se fara
presente, sera, preferencialmente, realizada uma reunido com todos os
associados participantes, bem como, os responsaveis dos associados menores
de idade, que assim o quiserem.



| - Nesta reunido, o Regulamento especifico do evento em questado sera lido e a
conduta esperada dos associados presentes sera informada pela Diretoria
Executiva.

85° Os associados, maiores e menores de idade, que descumprirem as
determinacdes deste capitulo, estardo sujeitos a aplicacdo das sancfes
previstas no art. 46 deste regimento.

TITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 55 As eleicbes devem ser organizadas e realizadas de maneira,
absolutamente, transparente.

Art. 56 Os mandatos tem duracdo de um ano e seguem preferencialmente as
datas propostas pelo Distrito LEO LD-4, bem como, as demandas do clube.

Art. 57 Como ja exposto, contidamente, no Artigo 12 deste Estatuto, os cargos
postos a eleicdo sdo os de Presidente e Vice-Presidente do clube, com
candidaturas individuais.

81° Para candidatar-se a Presidéncia e Vice-Presidéncia do clube é exigido no
minimo 01 ano de associado ao clube, bem como auséncia de aplicacdo de
gualquer penalidade disposta no art. 46, 81° e 2° deste regimento.

82° No caso da Presidéncia de clube, é exigido, ainda, a maioridade civil, ou
seja 18 anos completos.

Art. 58 O voto de todos associados votantes é secreto.

Art. 59 Associados votantes sdo aqueles mesmos associados ativos definidos
no inciso | do artigo 38.

Art. 60 A Presidéncia juntamente a Secretaria tem total responsabilidade sobre
a realizacéo das eleicdes deste clube, seguindo, fielmente, o exigido no Artigo
57 deste Estatuto.

8 1° A Presidéncia tem o dever de organizar a reunido em que ocorrem as
eleicoes.

l. Inclui-se nisto a antecedéncia com que devem ser marcadas as datas
para a realizacdo destas eleicbes, sendo que a convocacdo para a
reunido de eleicdo deve ser feita com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

II.  Inclui-se nisto a divulgag&o excessiva que deve ser feita aos associados
ao clube das datas marcadas para a realizagéo destas elei¢cdes, para que



assim, a Diretoria tenha o poder e possa exercer o dever de EXIGIR a
presenca de TODOS os associados ativos em tais.

[ll. Inclui-se nisto a manifestagcédo de interesse das candidaturas para a atual
Presidéncia do clube com, preferencialmente, no minimo 60 dias de
antecedéncia da realizacao das eleicoes.

§ 2° A Secretaria tem o dever de executar a contagem de votos, sem demoras e
de boa fé, bem como, conferir as condi¢cdes de elegibilidade dos candidatos.

TITULO VI
DAS NORMAS

Art. 61: O Estatuto deste clube devera ser revisado anualmente.

81° A Comisséo de Revisdo do Estatuto deve ser composta pela Diretoria
Executiva, Diretoria de Estatutos e Regulamentos, Past-Presidentes ativos e
membros do clube indicados de forma unanime pela diretoria.

§2° A Comissdo de Revisdo do Estatuto se reunira previamente para revisar o
regulamento, e se cabivel, propor mocdes, bem como, estabelecer os prazos
para envio das propostas de moc¢oes pela jaula, bem como, para realizacdo de
uma reunido para votacao das alteracdes.

83° Todo associado em pleno gozo de seus direitos pode propor mogdes para
alteracdo do regulamento, as quais deverdo ser enviadas com antecedéncia de
no minimo 05 dias da realizacao da reunido para votacao.

84° A reunido para votacao das mogdes exige o quérum de maioria absoluta dos
associados ativos.

7

85° Para as mogOes serem aprovadas, € exigido a maioria dos votos dos
associados presentes da reuniao.



