
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANUAL DA 
VICE-PRESIDÊNCIA 

 
CLEO e CLEO-Leão Marcella Passos  

 



 

 

Palavra da Vice-Presidente 

 

  Olá queridos Vice-Presidentes! Que honra e que alegria ter vocês no time 

de Vice-Presidentes do AL 2025/2026! 

 Estamos iniciando uma nova jornada juntos, que irá perdurar por dois AL’s. 

Nesse AL, iremos viver muitas experiências de pertencimento e sobretudo, 

de preparação para o próximo AL, o qual vocês estarão à frente dos seus 

clubes. 

 Dessa forma, é importante que estejamos todos na mesma sintonia, 

trocando ideias, experiências e palavras amigas, e que a gente possa 

sempre recordar o motivo de pertencermos ao movimento de LEO Clubes. 

  Para isso, conto com vocês para vivermos tudo isso, e podem ter a 

certeza de que podem contar comigo pra tudo (até pra uma sessão de 

terapia não profissional 😂). 

 

 

Com muito carinho da VP de vocês, 

CLEO e CLEO-Leão Marcella Passos 

 

 

 

 

 



 

Apresentação 

 

Sou a CLEO e CLEO-Leão Marcella Passos, 

associada ao LEO e Lions Clube de Itaqui. 

Tenho 22 anos e estou cursando o último ano  

de Direito pela Universidade Federal do 

Pampa. Atualmente, associada ao LEO Clube 

Itaqui desde 2016, mas também já passei pelo 

LEO Clube Sant’Ana do Livramento. A nível de 

clube, já assumi todos os cargos da diretoria 

executiva, e da complementar, diretoria de 

campanhas, estatutos e regulamentos, 

preparação de lideranças, instrução leoística e 

artes e cultura.  

A nível distrital, estive à frente da Região A durante o AL 2021/2022 e no AL 

2023/2024. Estive como Secretária Distrital durante o AL 2024/2025, cargo o 

qual me encontrei e me apaixonei pelo movimento, e neste AL assumo um 

dos maiores desafios enquanto companheira LEO, a Vice-Presidência do 

Distrito LEO LD-4, sempre pensando em manter o brilho no olhar de quem 

ama esse movimento dentro do Distrito LEO LD-4. 💚 

 

 

 

 

 



 

 

O que é ser Vice-Presidente? 

 

  Muito se fala sobre a Vice-Presidência, porém, poucas são as certezas: O VP tem 

como maiores funções, primeiro, auxiliar o Presidente do clube em sua gestão, 

de todas as formas possíveis, e principalmente, substituí-lo, sempre que 

necessário, e, segundo, se preparar para assumir a Presidência do clube. 

  Não existe um manual de instruções detalhadas de como ser vice e de quais são 

suas funções especificamente. Isso varia muito de acordo com a realidade de 

cada clube. Porém, com esse manual, o objetivo é que vocês trabalhem com as 

duas funções basilares acima e com os seguintes eixos norteadores: 

 

●​ Trabalhar em conjunto com o presidente. 

Vocês devem ser o braço direito do Presidente. Isso significa estar sempre pronto 

(a) para auxiliar no que for preciso e, sobretudo, substituí-lo, sempre que 

necessário. 

 

●​ Atuar com base nas metas de gestão do AL atual 

Seja enquanto clube, seja enquanto Distrito LEO LD-4, a função do Vice-Presidente 

é colaborar para que as metas do AL se concretizem. Por exemplo: se o clube 

objetiva sediar um evento no AL atual, o VP tem obrigação de fazer o que estiver 

ao seu alcance para que isso ocorra.  

 

●​ Estar atento às necessidades do clube e comunidade. 

Cada clube é um clube, cada cidade é única. Vocês precisam saber reconhecer as 

características próprias de cada clube, quais campanhas dão certo, quais não 

dão, e quais são as maiores demandas no município de vocês. Isso facilitará o 

 



 

trabalho tanto da jaula quanto de vocês quando assumirem a presidência, pois 

assim, já saberão o que fazer pra dar certo. 

 

●​ Participar de eventos distritais e múltiplos. 

Os eventos são oportunidades únicas para conhecer novas cidades, clubes e 

pessoas. Lembrem-se: tudo que é bom deve ser copiado. Se uma campanha deu 

certo em outro clube, pode ser que dê certo no clube de vocês também, e é nos 

eventos que vocês vêem essas campanhas e podem trocar ideia com outros 

companheiros. Além disso, ir nos eventos é uma responsabilidade de vocês 

enquanto membros da diretoria executiva, pois na ausência do Presidente, quem 

apresentará os informes do clube serão vocês. 

 

●​ Exercer função ativa e especial no clube. 

Além de ser Vice,  mantenham-se sempre ativos em outros âmbitos do clube: 

coordenem campanhas, organizem seminários de lideranças, planejem 

promoções para arrecadar fundos…. Enfim. Tudo que vocês fizerem além do cargo 

de vocês, estará contribuindo para suas respectivas preparações para a 

presidência do clube. 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

Propostas de Trabalho 

 

●​ Proposta para todos os trimestres: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Quem não gosta de “hablar” tomando um mate bem amargo? Então, a ideia da 

proposta comum de todos os trimestres é que tenhamos um Meet para 

conversarmos sobre o andamento do clube, do Distrito e sobre os feedbacks 

referente aos trimestres. 

  Durante todos os trimestres, estarei com a agenda aberta para que possamos 

nos reunir em um Meet e trocar uma ideia tomando um mate bem amargo. O 

foco principal da reunião será repassar a vocês os feedbacks dos relatórios 

trimestrais (que não serão escritos, mas sim por meio dos Meets), mas fiquem à 

vontade para trazer o assunto que quiserem debater. Aguardarei vocês de mate 

pronto 💚🧉. 

 

 

 

 



 

●​ 1° Trimestre:” Por dentro do meu clube” 

   Já que a nossa proposta anual é conversar mateando, no primeiro trimestre, 

vocês deverão agendar uma reunião comigo e trazer pra ela as principais 

características do clube de vocês: número de associados, forâneos, CCLEO e 

CCLEO-Leão, principais campanhas, principais atividades, média de idade do 

clube, relação com o Lions Patrocinador, pontos positivos, negativos, etc. 

   A ideia dessa proposta é que vocês compreendam a realidade do clube de 

vocês pontuando suas principais características, e para que o Distrito LEO LD-4 

consiga compreender como anda o clube e se algum auxílio será necessário. 

  🚨  Importante: no primeiro trimestre, não será cobrado relatório de vocês, vices. 

O que será cobrado é o agendamento da reunião comigo, até o fim do trimestre, 

que se encerra dia 05/10/2025. 

 

●​ 2° trimestre: “Treino é treino, jogo é jogo”  

   A proposta do segundo trimestre é bem simples: organizar, convocar e presidir 

uma reunião do clube. Vocês deverão organizar o protocolo da reunião, 

conversar com os diretores e com a diretoria executiva para saber o que será 

debatido em reunião; convocar a reunião com antecedência e presidir ela no dia 

marcado. 

  A ideia da proposta é que vocês possam se familiarizar com a prática de 

organizar protocolos e presidir reuniões, já que essas serão umas das principais 

funções de vocês, enquanto presidentes de clube. 

    Entrega do relatório: até 04/01/2026. 

 

 

 

 

 



 

●​ 3° trimestre:  

 

 

  O terceiro trimestre é o trimestre oficial do nosso querido Acampa Distrital. Com 

a RCD, dinâmicas e oficinas, acabamos deixando um pouco de lado a vivência de 

acampar ao ar livre no evento. 

 Por isso, a Coordenadoria de Intercâmbio e Acampamento Juvenil propõe a 

vocês a realização do LEO Camp: um acampamento interno do clube, que visa 

integrar a jaula e viver mais intensamente a experiência de acampar. 

  Porém, não será um simples acampamento. Vocês, Vice-Presidentes de clube e 

Diretores de Preparação de Lideranças tem uma missão importantíssima: montar 

uma oficina sobre a linha sucessória dos seus clubes e do Distrito LEO LD-4. 

  A ideia da oficina é que os companheiros participantes desenvolvam propostas 

para cada uma das coordenadorias distritais e também possam ter contato com 

planejamento de um AL, a partir de manuais e instruções que disponibilizaremos 

aos Diretores de Preparação de Lideranças e Vice-Presidentes a partir do terceiro 

 



 

trimestre, incentivando que novos nomes apareçam para assumir cargos 

distritais e também para assumir a Presidência de clubes. 

  Vocês, Vices, são o futuro de seus clubes e do distrito, e por isso devem ter 

consciência da importância que essa atividade terá para nosso movimento, 

sendo também uma das funções do Diretor de Preparação de Lideranças, 

preparar os futuros líderes dos clubes e Distrito. Lembrando que tudo isso será 

realizado de uma forma leve e descontraída (sem pressão né!?) no acampa 

interno da jaula. 

   Importante: os materiais para realização da Oficina sobre a Linha Sucessória 

será repassados durante o terceiro trimestre, bem como, o modelo do relatório, 

para que vocês possam nos relatar como foi a oficina, quais foram as ideias e os 

nomes que surgiram para a sucessão dos clubes e do Distrito. 

       Entrega do relatório: até 05/04/2026. 

   

●​ 4° trimestre: “Café com organização” 

  Estamos quase chegando no próximo AL, e isso significa que precisamos nos 

preparar para que tudo ocorra bem depois que tomarmos posse como 

Presidentes. Dessa forma, a proposta do 4° trimestre é montar um planejamento 

para o próximo AL: nominata, logo, lema e 3 metas ou eixos norteadores para o AL 

que vem. 

    Entrega do relatório: até 07/06/2026. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Agradecimentos 

 

  Esse manual foi pensado com muito carinho para vocês, Vices! Que ele possa 

orientar e acompanhar vocês durante esse AL, nunca esquecendo que, eu estarei 

sempre a disposição pra vocês. Bora fazer um AL de muito pertencimento ao 

movimento? Conto com vocês 💚 

    Com carinho,  

      

 CLEO e CLEO-Leão Marcella Passos 

Vice-Presidente do Distrito LEO LD-4, AL 2025/2026 
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