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Apresentação 

CLEO Jamal Jacobsen, Iniciei minha trajetória

no caminho da liderança durante minha

formação como faixa preta em Taekwondo

Tradicional, integrando a equipe treinee da

ATA logo após a minha graduação, em seguida

entrei para a Ordem DeMolay, onde eu diria

que conquistei a minha segunda graduação

em liderança e meu primeiro contato com o

trabalho voluntário. Dia 26.01.2025, iniciei

minha jornada no movimento Leoístico que já

posso considerar minha terceira formação em

liderança.

Contatos: (55) 98409-7578
jamal-jacobsen@outlook.com

estatutos@leold4.org



Objetivos para o AL 2025/2026

- Aproximar-se dos clubes para entender a realidade de cada um, como estão os seus Estatutos
e Regulamentos em relação ao distrito e DM:

Estabelecer um diálogo próximo com os clubes, buscando conhecer suas práticas internas,
realidades administrativas e eventuais dificuldades relacionadas à interpretação ou aplicação
de seus Estatutos e Regulamentos;

Identificar inconsistências ou lacunas, orientando os clubes quanto às correções e adequações
necessárias;

Estimular a criação da Comissão de Moções nos clubes, a fim de promover as revisões
estatutárias de maneira organizada e participativa;

Fomentar a padronização dos documentos, assegurando que todos os clubes sigam diretrizes
comuns, o que fortalece a identidade, a organização e a legalidade do movimento.

Essa aproximação fortalece a autonomia dos clubes, promove o conhecimento técnico e
garante que as decisões tomadas estejam em conformidade com as normas do distrito.



Objetivos para o AL 2025/2026

- Auxiliar os clubes sede de eventos na confecção dos regulamentos de cada evento.

Acompanhar a elaboração dos regulamentos de cada evento distrital;

Orientar o clube sede quanto à estrutura à forma e conteúdo que devem constar nos
regulamentos, como critérios de inscrição, prazos, formas de participação, votação, penalidades
e aspectos administrativos;

Assegurar que os regulamentos não entrem em conflito com as normas superiores (Estatuto do
Distrito e do DM), corrigindo eventuais inconformidades;



Objetivos para o AL 2025/2026

- Incentivar o conhecimento do Estatuto do LD-4 nos clubes já visando a Conferência distrital.

Estimular os clubes a estudarem o Estatuto do LD-4 ao longo do Ano Leoístico, com foco na
preparação dos delegados e associados para a Conferência Distrital;

Incentivar a realização de dinâmicas, rodas de conversa, simulados e capacitações internas que
facilitem o entendimento das normas distritais;

Fomentar a cultura do questionamento e da sugestão, preparando os associados para a
proposição de moções e o debate construtivo durante a preparação para a conferência distrital.



Objetivos para o AL 2025/2026

- Formar a comissão de moções, incentivar a criação e propositura de moções pelos clubes. 

Estimular os clubes a conhecerem os estatutos e regulamentos do distrito para que participem
ativamente da propositura de moções, promovendo oficinas, materiais explicativos e exemplos
práticos;

Orientar quanto aos critérios formais para a redação e envio de moções, garantindo que
estejam de acordo com os prazos, formatos e normas previstas no Estatuto do Distrito LD-4;

Apoiar os clubes na identificação de pontos que possam ser aprimorados, seja com base em
vivências internas, demandas do Distrito ou atualizações do Distrito Múltiplo e de LCI;

Fortalecer a cultura de participação consciente e responsável, incentivando que as moções
sejam bem fundamentadas, com clareza, justificativa e impacto positivo para o movimento;

Facilitar a comunicação entre os clubes e a comissão distrital de moções, atuando como elo
para esclarecimentos e sugestões.



Propostas trimestrais: 

Primeiro trimestre:
Marcar uma reunião geral com os diretores para entender a realidade de cada clube: propondo
uma reunião com os demais diretores do clube e a jaula para apreciação do seu estatuto em
comparativo com o estatuto do distrito, incentivando atualizações e melhorias se for o caso.

 Sujestões do Coordenador: 

1. Agende uma reunião específica para tratar do Estatuto e Regulamento, separando esse
momento das pautas operacionais do clube. Priorize um ambiente propício para reflexão e
discussão construtiva.

2. Apresente o estatuto e regulamento do seu clube para os seus companheiros em formato SIL,
com dinamismo, .marque os pontos de interesse para modificar, atualizar ou inserir no seu
estatuto.

3. Proponha a criação de uma “comissão interna de revisão”, com membros da Jaula
interessados em contribuir, para que a análise seja feita em etapas e com mais profundidade.

4. Anote sugestões e dúvidas levantadas pela Jaula, e, se necessário, encaminhe ao
Coordenador Distrital de Estatutos para esclarecimentos ou apoio técnico.

5. Valorize a participação dos membros, reforçando que a construção de um estatuto mais justo,
atual e funcional é responsabilidade coletiva.



Propostas trimestrais: 

Segundo trimestre:
Montar uma oficina com os seus companheiros de clube para apreciação dos Estatutos e
Regulamentos do distrito e em outra oportunidade do DM.

Sujestão do Coordenador:

1. Organizar uma oficina interna com os companheiros do clube para estudo e apreciação dos
Estatutos e Regulamentos do Distrito LD-4, utilizando materiais acessíveis, dinâmicas
participativas e espaço para dúvidas e reflexões;

2. Realizar, em momento oportuno, uma segunda oficina dedicada ao Estatuto e Regulamento
do Distrito Múltiplo (DM LEO LD), contextualizando suas diferenças e complementariedades em
relação ao documento distrital;

3. Utilizar linguagem clara e didática, com apoio de apresentações, comparativos visuais e
exemplos práticos que ajudem na compreensão dos artigos;

4. Incentivar a participação de todos os membros do clube, principalmente diretores e futuros
delegados, visando sua preparação técnica para discussões e votações na conferência distrital.



Propostas trimestrais: 

Terceiro trimestre:
Preparar um simulado com os companheiros do clube, cada um elaborando uma questão
sobre os estatutos e regulamentos do distrito, visando a preparação do clube e do futuro
delegado para a conferência do distrito.

Sujestões do Coordenador:

1. Organizar um simulado com os companheiros do clube, no qual cada associado ficará
responsável por elaborar uma pergunta relacionada aos Estatutos e Regulamentos do Distrito
LD-4;

2. Estabelecer um momento de aplicação do simulado, em formato de roda de conversa, quiz,
dinâmica ou outra metodologia participativa, promovendo o debate, a correção conjunta e o
esclarecimento das respostas;

3. Estimular a formulação de perguntas que envolvam artigos importantes, especialmente
aqueles que tratam de conferências, moções, direitos e deveres dos associados, delegados,
processos eleitorais e estrutura distrital;

4. Utilizar a atividade como ferramenta de revisão e fixação, promovendo um ambiente leve,
participativo e ao mesmo tempo técnico;

5. Preparar o(s) delegado(s) do clube para atuar de forma segura e consciente na Conferência
Distrital, compreendendo o funcionamento dos processos de votação, análise de moções e
funcionamento das sessões plenárias;



Propostas trimestrais: 

Quarto trimestre:
Visando a conformidade dos estatutos e regulamentos dos clubes com os do Distrito e do DM,
caberá ao diretor de cada clube montar a comissão de moções para que sejam feitas as
adequações e atualizações necessárias do estatuto e regulamentos do seu clube.

Sujestões do Coordenador: 
 
1. Promover a criação da Comissão de Moções dentro do clube, formada por associados que se
responsabilizarão pela análise crítica, proposta de alterações e atualização do Estatuto e
Regulamento do clube;

2. Orientar a Comissão a realizar um comparativo entre os documentos do clube e os Estatutos
e Regulamentos do Distrito e do DM, identificando artigos desatualizados, lacunas normativas
ou incoerências estruturais;

3. Fornecer modelos, guias ou checklists que facilitem esse processo de revisão, garantindo que
a comissão atue com clareza e segurança;

4. Promover reuniões internas para validação das propostas de alteração, respeitando o trâmite
previsto no próprio estatuto do clube para alteração normativa (quórum, prazos, aprovação em
assembleia, etc.).



Proposta de execução contínua: 

Proposta contínua para os diretores: 

Analisar junto com a jaula, a cada trimestre, os estatutos e regulamentos do próximo evento
distrital. 
Motivo: É de conhecimento desta pasta que alguns incidentes ocorridos em eventos passados
poderiam não ter acontecido se a jaula estivesse ciente das regras vigentes daquele evento.

Para está proposta os métodos já sugeridos nas propostas trimestrais podem ser aplicados
igualmente.



Prazos trimestrais:



Banco de Estatutos e Regulamentos:

https://drive.google.com/drive/folders/1CEqG3cU6_ilz7oVqPlIMcr3lWDs09LZk

Visando reunir todos os estatutos e regulamentos dos clubes em um só local, anexem neste link
ou QR CODE, os estatutos e regulamentos dos seus clubes para que sirvam de inspiração para
os demais.


