
 
 

  

 

  



 
 

  

Conhecendo os Assessores LEO.. 

 
 

 
 

 

  

  

  

 

 CaL Rute Lucena Cabral Brazeiro 

Associada ao Lions Clube Itaqui desde 2015, Rute desempenha o papel de Assessora na 

Administração do Hospital São Patricio no município de Itaqui. 

No Lions Clube já atuou em cargos como Assessora GLT e GST, além de acompanhar o 

LEO Clube como Conselheira a 6 anos. 

Rute ou Tia Rute é conhecida como a Conselheira Master, sendo Conselheira Destaque 

em 3 Als consecutivos e Conselheira Referência no AL 2022/2023.  

 

 CL Márcio Hiemer Passos 

Associado ao Lions Clube Itaqui desde 2017, Márcio é Corretor de Imóveis em Itaqui. 

Como companheiro leão possui grande bagagem, pois já desempenhou atividades como 

Secretário e Presidente, e já conduziu os trabalhos como Presidente da Divisão B2. E por ser pai 



 
 

  

de companheira LEO, entende a importância do movimento leoístico na vida dos jovens, sendo 

conhecido pelos companheiros LEO como Tio Márcio. 

 CLEO e LEO-Leão Emanuelle Barbosa de Quadros 

Associada ao LEO Clube e Lions Clube Palmeira das Missões desde 2014 e 2022 

respectivamente.  

Formada em Nutrição em 2021, atualmente trabalha no Laboratório de Microbiologia da 

UFSM – Campus Palmeira das Missões e é mestranda em Agronegócios também pela UFSM. 

A Emanu como é chamada pelos companheiros de movimento já assumiu vários cargos, 

como Presidente, Vice-presidente, diretoria de pastas, bem como possuiu cargos distritais como 

Coordenadora de campanhas, Presidente da Região C e Secretária distrital. No Lions, atuou 

como Conselheira LEO e Secretária de clube. 

Neste AL, além de Assessora LEO, estará como Secretária no Lions pelo segundo ano 

consecutivo. 

 

 

Como Conselheiros LEO é importante sabermos algumas 

coisas, vamos aprender? 

 Significado da sigla LEO 

A sigla LEO refere-se ao acrônimo para Leadership, Experience, Opportunity, traduzindo 

para o nosso português Liderança, Experiência e Oportunidade, sendo representando pelas 

palavras os princípios fundamentais de um LEO Clube. 

Costuma-se dizer que o LEO Clube é a maior oportunidade dos jovens em participar de 

um clube de serviço voluntariado, e com isso ganham a experiência adquirida em cada atividade 

e ação realizada, e assim, indiretamente é desenvolvido o espirito de liderança adormecido em 

cada companheiro.  

 Objetivos do Programa de LEO Clube 



 
 

  

 Promover atividades de serviço entre a juventude e a comunidade tendo, como 

consequência, o desenvolvimento das qualidades individuais de Liderança, Experiência e 

Oportunidade; 

 Unir os associados pelos laços de amizade, companheirismo e compreensão mútua; 

 Oferecer à juventude do mundo uma oportunidade para contribuir individual e coletivamente, com as 

comunidades local, nacional e internacional e para desenvolver-se como membros responsáveis 

dessas entidades; 

 Promover entre os associados a adoção de altos princípios de ética; 

 

 Desenvolver qualidades de liderança nos jovens com a experiência do serviço voluntariado. 

 

 Emblema 

O emblema do Programa de LEO Clubes compreende duas caras de leões que olham para direções 

opostas e cujo significado é a visão do trabalho que irá se fazer (dá direita, olhando para o futuro) ou que 

já foi feito pelo clube em sua comunidade (da esquerda, olhando para o passado). Ainda, traz as letras 

LEO na vertical separando as duas cabeças de leões. 

O leão foi escolhido para ser o símbolo dos Lions Clubes, visto que o animal força, coragem, garra e 

velocidade - pressupostos daqueles que se tornam associados e qualidades para se orgulhar, do passado 

que os motivou a ingressar no movimento e os anseios em mostrar-se pronto para os desafios do futuro - 

eis o significado de um leão virado para frente e para trás. 

Com o passar dos tempos, o emblema passou por diversas modificações. Atualmente as logo são na 

cor cinza, tanto para os clubes alpha quanto para os clubes ômegas, conforme o modelo abaixo. 

 

 



 
 

  

 
 

 

Importante, ressaltar que as logo em formato adequado e com qualidade podem ser encontradas no 

site do Lions Internacional na aba LOGOTIPOS E EMBLEMAS (início/central de recursos/logotipos 

e emblemas) 

 

 

 Resgate histórico 

Tudo começou com Jim Graver, um treinador do time de baseball da Abington High 

School, na cidade de Glenside na Pensilvânia nos Estados Unidos, associado ao Lions Clube de 

Glenside, conversou com outro associado William Ernst para iniciar um clube de serviço para 

jovens do colegial. 

Com isso, juntaram calouros e veteranos, totalizando 26 jogadores de baseball e assim 

fundaram o primeiro LEO Clube no mundo no dia 5 de dezembro de 1957. 

No Brasil, em 28 de agosto de 1969 foi fundado o LEO Clube Maceió-Lagoa, mas vale 

ressaltar que em 1967 o LEO Clube Jaguari já realizava atividades no Brasil, mas devido a 

primeira carta constitutiva, o LEO Clube Maceió-Lagoa é o primeiro clube fundado no Brasil.  

 Divisão Distrital 

Para entender a estrutura organizacional, é preciso saber que o Lions Internacional adotou 

números e letras para definir os diversos distritos de Lions Clube na medida que os clubes eram 

fundados pelo mundo. 



 
 

  

 

O Brasil é representado pela letra L, sendo constituído por quatro Distritos Múltiplos 

representados pelas letras LA, LB, LC e LD. 

Dentro do Distrito Múltiplo LEO LD, a qual fazemos parte, existem nove Distritos, sendo 

o nosso, o Distrito LEO LD-4, um dos maiores em extensão territorial, correspondendo todo o 

lado esquerdo do estado do Rio Grande do Sul. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

Ainda, no Distrito LEO LD-4 há uma divisão de quatro regiões: Região A, Região B, Região C e Região 

D. 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

           Programa LEO-Leão 

 

 
Os LEOs têm servido em suas comunidades por mais de 60 anos e ganham uma valiosa 

experiência de liderança neste processo. O programa de afiliação Leo-Lion oferece aos LEOs 

uma oportunidade de continuar suas jornadas de serviços como associados Leões. 

 

 Quem pode se tornar um LEO-Leão? 

Atuais e ex-Leos que tenham entre a maioridade legal e 35 anos de idade e serviram como 

LEO por pelo menos um ano e um dia, podem continuar servindo suas comunidades 

como associados Leo-Lion. 

Os Leões com menos de 36 anos de idade, que anteriormente saíram do programa Leo-

Lion devido à idade, podem reingressar ao programa ao contatar a secretaria dos clubes.  



 
 

  

Esses dirigentes podem atualizar os registros de associado no Portal do Lions ao 

escolherem o tipo de afiliação Leo-Lion na página de edição das informações do associado.  

 

 Benefícios da afiliação: 

1. 50% de desconto nas quotas internacionais; 

2. Isenção da taxa de admissão ou de fundação; 

3. Distintivo exclusivo do associado Leo-Lion; 

4. Anos de serviço como Leo incluídos nos registros de associado Leão; 

5. Exclusivamente para associados Leo-Lions: Grupo da rede profissional de Leo-Lions no 

LinkedIn; 

6. Elegível para servir como um representante Leo-Lion junto à diretoria internacional;  

7. Elegível para servir como um representante Leo-Lion junto ao gabinete ou conselho;  

8. Opção de servir em um Lions Clube de Leo-Lion ou qualquer outro tipo de Lions clube; 

9. Conexão contínua com a identidade Leo sob o nome “Leo-Lion”. 

 

 

 

 Vamos entender um pouco sobre as fases de um Companheiro LEO-Leão?! 

 

1. Você faz parte de um LEO Clube Ômega e se filia à seu Lions Patrocinador: 

COMPANHEIRO LEO e LEO-LEÃO; 

2. O Associado ao completar 31 anos, é desligado automaticamente do seu LEO Clube, 

tornando-se COMPANHEIRO LEO-LEÃO; 

3. Porém, ao completar 36 anos, o associado continua filiado ao seu Lions Clube, então é 

nomeado como COMPANHEIRO LEÃO. 

 

 

Papel do Lions Clube Patrocinador 

 
O Lions Clube Patrocinador é responsável pela orientação e aconselhamento ao LEO 

Clube, pois ao trabalhar com os jovens LEO, os Leões asseguram que esses se beneficiem e 

funcionem dentro das normas de Lions Clube Internacional.  

 

As normas relacionadas ao Lions Clube Patrocinador são: 

 



 
 

  

 Responsabilidade pela organização, supervisão e orientação do LEO Clube, o qual será 

homologado e reconhecido por Lions Clube Internacional; 

 Os LEO Clubes somente são reconhecidos por Lions Clube Internacional se forem patrocinados 

por um Lions Clube de um mesmo Distrito; 

 Mais de um Lions Clube pode optar por patrocinar um LEO Clube; no entanto, apenas um Lions 

Clube deve ser designado como a principal ligação com Lions Clube Internacional. 

Ainda, quando um LEO Clube tem como base uma escola deve selecionar um(a) 

Conselheiro(a) acadêmico(a), o qual será nomeado(a) como sub-Conselheiro(a), devendo ser 

indicado(a) também, o(a) Conselheiro(a) LEO, um(a) Leão do Lions Clube Patrocinador, 

situações que devem ser reportadas a Lions Clube Internacional; 

 

 

Deveres de um Conselheiro LEO 

 
O Conselheiro LEO desempenha um papel fundamental na caminha leoística de um 

companheiro LEO, muitas vezes sendo o próprio mentor dos jovens associados do LEO Clube.  

O Conselheiro LEO visto que é um cargo leoinístico, e deve ser nomeado pelo Lions Clube 

Patrocinador. Com isso, sugere-se a indicação de no mínimo quatro associados, para que assim, possam 

acompanhar de forma adequada e integral o seu LEO Clube.  

Indica-se para essa função, companheiros leões que se interessem em trabalhar com jovens, e 

assim orientá-los para liderarem com as atividades do clube e desenvolverem projetos eficazes de 

serviço comunitário, engajando-os no servir.  

Os Conselheiros LEO orientam os associados de LEO Clubes na administração do Clube e no 

desenvolvimento dos projetos e atividades relevantes de serviços comunitários que promovem a 

liderança e a autoconfiança. Além disso, os Conselheiros LEO são fiscalizadores da execução e do 

envio dos relatórios dos associados, atividades e financeiros para o Distrito LEO L D-4. 

Ainda, segue abaixo exemplos de responsabilidades de um Conselheiro LEO: 

 Garantir que todos os dirigentes e associados do clube que possam ser reportados sejam 

reportados; 

 Promover atividades de LEO clubes; 

 Participar de todas as reuniões do LEO clube e da respectiva diretoria; 



 
 

  

 Servir como o elemento de ligação entre o Lions clube patrocinador e o LEO clube   

 Assegurar que os novos associados LEO recebam orientação e materiais para novos associados; 

 Reconhecer os LEOs por suas realizações; 

 Incentivar os LEOs a se tornarem Leões através do Programa LEO-Lion.  

 

 

 

Metas do Gabinete AL 2024/2025 

 
Vamos conhecer as metas do Gabinete do Distrito LEO LD-4 para o AL?! 

 

 Capacitar os LEO Clubes, bem como os companheiros LEO e leões do Distrito, por meio de treinamentos; 

 Capacitar os clubes recém fundados por meio de treinamentos e capacitações; 

 Fortalecer o sentimento de pertencimento ao movimento LEO e Distrito LEO L D-4; 

 Fomentar o Leoísmo dentro do Leonísmo; 

 Incentivar a criação de núcleos de fundação de novos clubes; 

 Melhorar a comunicação interna e externa por meio de reuniões e divulgação de informações oficiais; 

 Realizar todos os eventos distritais e encontros de região. 

 

LINKS IMPORTANTES 

 Site do Distrito LEO LD-4: www.leold4.com.br  

 Site do Distrito LD-4: www.distritold4.org  

 Treinamento para Conselheiros (Site do Lions Internacional): 

https://lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/leo-advisor-training   

 LEO Clube (Site do Lions Internacional): https://www.lionsclubs.org/pt/discover-our-

clubs/about-leos   

 

 

http://www.leold4.com.br/
http://www.distritold4.org/
https://lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/leo-advisor-training
https://www.lionsclubs.org/pt/discover-our-clubs/about-leos
https://www.lionsclubs.org/pt/discover-our-clubs/about-leos


 
 

  

E agora, vamos para as Propostas do AL 2024/2025?! 

 

  Programa Diamante LEO e Lions: 

Vamos relembrar um pouquinho?! 

 

O Programa Diamante foi idealizado pelos Assessores LEO, CL Claudio Corrêa e CaL Deise 

Iop, no Ano Leoístico 2016/2017, os quais dentro de suas experiências como LEO, expressaram o 

entendimento de que o LEO Clube lapida os diamantes (Companheiros(as) LEO) para que eles se 

tornarem Companheiros(as) Leões.  

 

Assim, existe a necessidade de reconhecermos e incentivarmos o ingresso do jovem LEO no 

Lions. Com isso, você Conselheiro LEO, tem a responsabilidade de identificar os Companheiros LEO 

que estão próximo da idade limite de LEO Clube (30 anos), ou que já possuem maturidade o suficiente, 

para incentivá-los a participar ativamente das atividades do Lions Clube. 

 

 O Objetivo da proposta é estimular a inclusão de novos associados do LEO Clube ou ex-

Companheiros(as) LEO, no quadro associativo do Lions Clube Patrocinador, especialmente, no mês de 

outubro, mês do aumento de novos associados de Lions Clube Internacional. 

Porém, ressalta-se que a atividade pode ocorrer durante todo o Ano Leonístico 2024/2025. 

Para os cinco primeiros Lions Clube que informarem a posse de Companheiro LEO ou ex-

Companheiro LEO no mês de outubro, comprovando documentalmente (dados e informações de Lions 

Clube Internacional), receberão o Chevron “Diamante do Distrito LEO L D-4”, certificado e pin para 

o Companheiro LEO-Leão empossado. Todos associados LEO/Leão empossados durante o Ano 

Leoístico 2024/2025, informados pelos Conselheiros LEO receberão certificados. 

 

 

 

 

 Projeto 2L’s de Mãos Dadas 

 

A fim de vermos mais campanhas, ações e projetos em conjuntos entre Lions Clubes 

Patrocinadores e os seus LEO Clubes, sugerimos ações das causas globais do movimento leonístico 

contando com o envolvimento das duas jaulas.  



 
 

  

Com isso, os relatórios trimestrais de atividades (RTA) do LEO Clube, também serão avaliados 

pelos Assessores LEO, levando em consideração a qualidade da ação, o envolvimento e parceria na 

realização das campanhas entre Lions e LEO, sendo um trabalho como parceiros e não somente 

apoiadores. 

 Ressalta-se que as causas globais do Lions são: Prevenção do Câncer Infantil, Meio 

Ambiente, Olhos para o Futuro (Visão), caminhada pela vida: Vencendo o Diabetes e Campanha 

de Combate à Fome. Mas ainda, acompanharemos as ações envolventes do Banco Ortopédico, 

Concurso Cartaz sobre a Paz, Dia D de Incentivo à Leitura. 

 

A proposta possui a finalidade de fomentar o trabalho conjunto entre Lions Patrocinador e LEO 

Clube. A proposta poderá ser realizada do início ao fim do AL Ano Leonístico 2024/2025, visto que a 

cada trimestre estaremos acompanhando os RTA de cada LEO Clube. 

 

A cada trimestre será informado em cada RCD o ranqueamento dos clubes referente a proposta, e 

ao final do AL, os quatro clubes com mais atividades em conjunto LEO e Lions (como PARCEIROS, 

e não APOIADORES), informadas nos Relatórios de Atividades Trimestrais, receberão o Chevron 2LS 

DE MÃOS DADAS do Distrito LEO L D-4. 

 

 

 

 

 

 Troca de Famílias 

 

“E se?” Muitas vezes nos perguntamos o que poderia ter acontecido se tivéssemos seguido rumos 

diferentes em nossas vidas ou mesmo se simplesmente tivéssemos adotado escolhas distintas: E se tivéssemos 

aceitado aquela oferta de emprego em outro estado/país? E se tivéssemos optado por viajar para um local e não 



 
 

  

para outro? E se tivéssemos corrido atrás de um sonho que acreditávamos, naquela oportunidade, ser 

inalcançável? Todos os rumos e caminhos que optamos por percorrer em nossas vidas acabaram sendo, 

certamente, imprescindíveis para que, hoje, chegássemos onde chegamos e tivéssemos o tipo de vida que 

temos. O “E se?” nos permite mentalizar as diversas possibilidades de caminhos que poderíamos ter percorrido 

e as experiências que poderíamos ter vivenciado. 

 

Diante disso, vamos para o seguinte exercício: “E se” eu estivesse vivendo em outro município, fosse 

associado(a) ao seu Lions e Conselheiro(a) de seu LEO Clube, o que poderia acontecer? Qual o tipo de 

experiência que eu teria? É isso o que queremos proporcionar através desta atividade! 

 

A atividade TROCA DE FAMÍLIA já vem acontecendo há alguns ALs no nosso Distrito, e nós somos 

fãs de carteirinha da atividade, então vamos dar continuidade. 

O sorteio dos clubes para a realização da troca acontecerá no Sedel (dezembro) e o conselheiro irá 

acompanhar o seu novo LEO Clube até o AcampaLEO (março). Com isso, sugere-se que os clubes 

acompanhem virtualmente e/ou presencialmente os clubes, e vivenciem a nova experiência como se fosse 

o seu LEO Clube. 

 

 Conhecendo o seu LEO Clube – Parte II 

 

Para falarmos desta proposta, precisamos relembrá-los da proposta original apresentada no AL 

2023/2024 pelos Assessores LEO Cal Kátia, Cal Renata e CL Éder, que consistia em realizar uma 

apresentação de LEO para Lions sobre cargos, ficando a cargo de cada clube realizar conforme 

achasse melhor. 

Dito isso, trazemos neste AL a realização do seguinte modo: 

 

Primeiramente, cada jaula deve realizar uma apresentação sobre cada associado, bem como o 

seu cargo e um pouco da caminhada leoística/leonística de cada um. Ressaltamos que a 

apresentação deve ser tanto do Lions quanto do LEO, e não somente do LEO. 

Segundamente, cada jaula deve realizar trocas de experiências, como curiosidades de cada 

movimento, por exemplo, Palmas LEO, Oração pelo Brasil, funcionamento dos eventos distritais, 

entre outras pautas. 

 

Sugere-se que as diretorias LEO e Lions programem uma Reunião Festiva em um dia que 

ambas as jaulas possam participar em sua maioria, tornando a proposta eficaz e efetiva. Usem a 

criatividade para o desenvolvimento da proposta, comes e bebes pode ser uma opção para tornar a 

realização agradável, não acha?!  

 



 
 

  

1 TRI
7/10/24

2 TRI
6/01/25

3 TRI
7/4/25

4 TRI
8/6/25

A proposta pode ocorrer durante todo o AL, mas sugere-se a sua realização no primeiro 

trimestre do AL 2024/2025. 

 

  Vamos ouvir o nosso LEO 

Lembrando também que essa proposta original foi apresentada pelo Time de  Assessores 

2021/2022 que trouxemos novamente para esse AL por ser uma proposta muito interessante. 

  Buscamos em nosso dia-a-dia, enquanto companheiros, levar a alegria e o sorriso para 

as pessoas por meio do trabalho voluntário, exercendo as nossas atividades com muito amor e 

dedicação. Sabemos que jamais vamos mudar o mundo todo, porém, mudamos o mundo de cada 

pessoa que alcançamos através das nossas ações.  

Nessa caminhada de trabalho e perseverança, disponibilizando muito de nosso tempo em 

prol do outrem e trabalhando em conjunto, acabamos por enfrentar nossos problemas pessoais e 

interiores sozinhos. Não dividimos nossas aflições e ocultamos os nossos problemas em um 

sorriso. Não queremos fraquejar. 

Às vezes não é o fato de não querermos falar/dividir, mas sim, de não nos sentirmos 

confortáveis ou de não termos para quem falar. O mesmo acontece, certamente, com os 

companheiros do LEO Clube. 

Sendo assim, este é o momento de nós, Conselheiros, colocarmos, mais uma vez, a nossa 

experiência, paciência e ouvidos à disposição: Vamos ouvir os LEO! 

A ideia é que sejam realizados encontros com a diretoria e/ou a jaula leoística (ficando a 

critério de cada conselheiro), no mínimo uma vez por semestre (o excelente seria uma vez por 

trimestre para o acompanhamento ser completo) para que sejam ouvidos um pouco de suas 

angustias, seus sonhos e seus medos. A proposta vem de encontro com a responsabilidade do 

Conselheiro em acompanhar 100% o seu LEO. 

 

Prazos do AL 

Não podemos esquecer do envio de relatórios na data correta, combinado?!  

 Entrega de relatórios 

 

 

 

 



 
 

  

 Avaliações trimestrais 

As avaliações trimestrais possuem o objetivo de incentivar e promover o diálogo, entre 

os Conselheiros e os Assessores. Ainda, nos permitem acompanhar um pouco do trabalho LEO e 

Lions a cada trimestre. 

Ainda, com a avaliação trimestral conseguiremos ter conhecimento de como os trabalhos 

do Gabinete do Distrito LEO L D-4, estarão aos olhos de cada Lions (sendo representado pelo 

Conselheiro).  

Nesse contexto serão solicitadas duas Avaliações Trimestrais: 

 

1) Avaliação do(a) Conselheiro(a) LEO sobre a atuação de seu LEO Clube; 

2) Avaliação do(a) Conselheiro(a) LEO sobre a atuação do Gabinete Distrital; 

 

Os formulários das Avaliações Trimestrais serão disponibilizados, com foco na 

valorização da avaliação descritiva, a qual será detalhada com relação aos cargos diretivos tanto 

do LEO Clube quanto do Gabinete Distrital.  

A avaliação será disponibilizada ao final de cada trimestre no grupo de WhatsApp dos 

Conselheiros AL 2024/2025, pela plataforma Google Forms. 

Ainda, ressalta-se que as avaliações trimestrais serão utilizadas como um dos critérios 

para a escolha dos Conselheiros LEO: Referência, 100% e Destaque no final do AL. 

As Avaliações Trimestrais deverão ser remetidas, via forms, no mesmo prazo dos 

relatórios requeridos aos LEO Clubes pelo Distrito LEO L D-4. 

 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

 

 Participação nas atividades, campanhas e projetos do LEO Clube; 

 Participação na visita oficial do Gabinete do Distrito LEO L D-4 ao LEO Clube e incentivo ao LEO 

Clube para participar da visita do Governador do Distrito L D-4 AL 2024/2025; 

 Participação nos eventos distritais; 

 Participação nas Oficinas de Conselheiros(as) LEO; 

 Participação das atividades propostas pelas Assessoras LEO nos eventos distritais; 

 Envio dos relatórios de Secretaria e Tesouraria dentro dos prazos estipulados pelo Distrito LEO L 

D-4; 

 Envio das Avaliações Trimestrais dentro dos prazos estipulados pelo Distrito LEO L D-4; 

 Participação no “Programa Diamante LEO/Lions”; 

 Participação no Projeto 2L’s  de Mãos Dadas; 

 Participação no Concurso Artístico “Show do Leão” na Conferência do Distrito LEO L D-4. 

 



 
 

  

 
EVENTOS DO 

DISTRITO LEO L D-4 
 
I RCD E POSSE DO GABINETE DISTRITAL 

 
O primeiro evento do Ano Leoístico objetiva a apresentação das metas dos novos dirigentes do 

Distrito LEO L D-4, nesse momento acontecem as Oficinas para Presidentes, Vice-Presidentes, 

Secretários(as), Tesoureiros(as), Conselheiros(as) LEO e associados(as). No  AL 2024/2025 esse evento 

teve como clube anfitrião o LEO Clube de Itaqui, nos dias 29 e 30  de Junho de 2024.. 

 

 

LEOPIADAS 

As olimpíadas dos LEO Clube do Distrito LEO L D-4, na qual os jovens se reúnem para através 

de jogos e brincadeiras, fortalecer os laços de amizade e companheirismo, aprendendo a conviver com 

as diferenças. O evento é um dos momentos mais esperados do Ano Leoístico, motivando a integração e 

a troca de experiências entre os participantes. No AL 2024/2025, esse evento terá como clube anfitrião o 

LEO Clube Crissiumal, nos dias 31 de agosto  e 01 de setembro de 2024. 

 

 



 
 

  

II REUNIÃO DO CONSELHO DO DISTRITO E SEMINÁRIO DE 

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS - SEDEL 
 

O evento possui o objetivo de aprofundar conhecimentos sobre o Movimento LEO, onde é 

promovida uma integração na troca de informações com Companheiros(as) de vários LEO Clubes. No 

SEDEL ocorrem diversas oficinas para os(as) Companheiros(as), sendo destinado a desenvolver líderes, 

objetivo máximo dos LEO Clube. Na ocasião acontece uma reunião do Conselho do Distrito LEO L D-4 

para expor assuntos, anunciar ideias, lembrar datas, entre outros assuntos de interesse. No AL 2024/2025 

esse evento terá como clube anfitrião o LEO Clube Santa Rosa União, nos dias 14 e 15 de novembro 

2024. 

 

III REUNIÃO DO CONSELHO DO DISTRITO E 

ACAMPALEO 

 

O acampamento Leoístico ocorre no início do segundo semestre do Ano Leoístico, entre os 

meses de fevereiro e março, onde a alegria, o compartilhar e a aventura se tornaram marcas registradas. 

 No evento são realizadas muitas brincadeiras, momentos de descontração e integração. No 

decorrer do evento ocorre a 3ª Reunião do Conselho do Distrito LEO L D-4, para a promoção dos 

objetivos distritais. No AL 2024/2025 esse evento terá como clube anfitrião o LEO Clube Panambi, será 

realizado nos primeiros dias do mês  de março de 2025. 

 

. 

 

 

 



 
 

  

IV REUNIÃO DO CONSELHO DO DISTRITO E 
CONFERÊNCIA DISTRITAL 

 
 
 

É o evento de maior importância dentro do Movimento LEO, pois nele são votados pelos 

delegados de cada clube, as reformulações do Estatuto e Regulamento do Distrito LEO L D-4, as 

moções, candidatura de eventos e direcionamentos necessários legalmente, encaminhados pelos(as) 

Companheiros(as) LEO ou pelos LEO Clubes. Esse evento elege os(as) futuros(as) dirigentes do Distrito 

LEO L D-4, Presidente e Vice-Presidente. Dentro da proposta de união, integração e promoção do 

companheirismo entre Lions e LEO neste Ano Leonístico, a Conferência Distrital acontecerá de forma 

integrada a Convenção do Distrito L D-4, oportunizando uma maior visibilidade ao Movimento LEO. 

 No AL 2024/2025 esse evento terá como clube anfitrião o LEO Clube Palmeira das Missões, nos 

dias 03 a 04 de maio de 2025. 
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