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Apresentacdo

Ol&, companheiros e companheiras!

Me chamo Leonardo Sthadler Prestes, sou associado
ao LEO Clube Cerro Largo, localizado na cidade de
Cerro Largo/RS. Minha jornada no movimento
comegou como convidado em 07 de setembro de
2024 e tive a honra de me tornar associado em 14
de novembro do mesmo ano. Desde entéo, venho

construindo meu caminho dentro do LEO Clube com

muita dedicacdo e aprendizado.

No AL 2024/2025, assumi a responsabilidade de ser Diretor de
Inclus@o e Equidade no 4° trimestre, o que despertou em mim um olhar
ainda mais atento e comprometido com a importéncia de fazer com que
todos se sintam parte. Para o AL 2025/2026, estarei atuando como
Tesoureiro e também a frente da Pasta de Campanhas no clube. E com
imensa alegria e senso de responsabilidade, que serei o Coordenador

Distrital de Incluséo e Equidade do Distrito LEO LD-4.

Inspirado pelo lema do nosso Ano Leonistico, “Pertencer”, quero que
este manual seja mais do que um guia técnico. Que ele represente um
compromisso com o acolhimento, com o respeito d diversidade e com a
construcdo de um ambiente cada vez mais justo e acessivel dentro e fora

das jaulas.
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Incluséo e Equidade

Falar em inclus@o é reconhecer o valor de cada individuo. E garantir
que todos se sintam vistos, respeitados e pertencentes. Inclus@o vai além
da presenga — ela exige acesso, escuta, acolhimento e participacdo ativa,

sem excecgodes, rétulos ou barreiras.

J& a equidade significa justica. E entender que nem todos partem do
mesmo ponto e que, por isso, oferecer o mesmo a todos nem sempre &
suficiente. A equidade exige que olhemos para as particularidades,
oferecendo os meios e suportes necessdrios para que todos possam

alcangar os mesmos objetivos de forma justa e digna.

No LEO Clube, essas duas palavras se materializam nas nossas
acdes. Temos o privilégio de ser uma organizagdo que forma lideres por
meio do servigo, e isso passa necessariamente por construir espagos onde

todas as vozes possam ser ouvidas, respeitadas e representadas.
A Coordenadoria de Inclusdo e Equidade existe para:

° Orientar, apoiar e inspirar os clubes e diretores locais da pasta;

° Desenvolver atividades e campanhas distritais que dialoguem
com a diversidade e a justica social;

° Estar préximo da realidade de cada clube, ouvindo, acolhendo
e respeitando suas particularidades;

° Promover formacodes e reflexdes sobre acessibilidade, respeito

as diferencas, empatia e pertencimento;
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. Estimular a representatividade em todos os espagos do

movimento.

Neste AL, vamos trabalhar com formagdo, sensibilidade e acdo
pratica. NGo queremos que a pauta de inclusdo seja lembrada apenas em
datas especificas ou por obrigagdo, mas que ela seja vivida

cotidionamente — em cada reunido, em cada campanha e em cada olhar.

O que espero para este AL

Assumir a coordenadoria distrital da pasta de Inclusdo e Equidade
ndo & apenas aceitar um cargo — & abragar uma responsabilidade que
exige sensibilidade, escuta e presenca. Para este Ano Leonistico, minha

intengdo é simples, mas profunda: trabalhar com propésito e verdade.

Quero que a pauta da inclus@o seja vivida de forma natural e
integrada as agdes do clube, e ndo apenas lembrada em datas
comemorativas. Que possamos entender que promover a equidade &,
muitas vezes, dar um passo para trds para estender a mdo a quem

precisa chegar junto.

Espero criar conexdes com os diretores da pasta em cada clube,
respeitando o tempo, a realidade e o contexto de cada um. Sei que
nenhum clube é igual ao outro — e é justamente essa diversidade que

torna o nosso Distrito tdo forte.

Mais do que resultados imediatos, busco construir um ciclo de

aprendizado continuo, onde todos sintam liberdade para perguntar, tentar
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e crescer. InclusGo ndo se impée — ela se constréi no detalhe, na

convivéncia e na intengcdo de fazer melhor a cada dia.

Se ao final deste AL cada companheiro sentir que a pasta fez
sentido, que provocou reflexdo, e que deu vontade de continuar esse

trabalho, saberei que o caminho valeu a pena.

Com carinho e dedicacgdo, Leonardo Sthadler Prestes, Coordenador

de Incluséio e Equidade Distrito LEO LD-4 | AL 2025/2026
Calendario Inclusivo do Ano Leonistico 2025/2026

Durante o AL 25/26, daremos visibilidade &s datas que tratam de
temas de diversidade, equidade e inclusdo. Elas funcionam como
referéncia para a construgcdo de campanhas, atividades e formagdes, mas

também como convite a reflexdo e d escuta sensivel.

Abaixo, segue a sugestdo de calenddrio inclusivo, que poderd ser
adaptado de acordo com a realidade dos clubes ou com agdes

especificas desenvolvidas ao longo do AL:

Janeiro

04 — Dia Mundial do Braille

Fevereiro

29 - Dia Mundial das Doengas Raras

Margo

21 — Dia Internacional da Sindrome de Down
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Abril
02 — Dia Mundial da Conscientizagdo sobre o Autismo

23 - Dia Nacional da Educagdo do Surdo

Maio
18 — Dia Nacional da Luta Antimanicomial
21 — Dia Mundial da Diversidade Cultural

26 - Dia Nacional do Combate & Cegueira pelo Glaucoma

Junho
18 — Dia do Orgulho Autista

27 - Dia Internacional do Surdocego

Julho
10 — Dia da Saude Ocular

17 — Dia Internacional da Justi¢ca

Agosto
22 - Dia da Pessoa com Deficiéncia Intelectual
21 a 28 - Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Mdltipla

30 — Dia Mundial da Conscientizagdo da Esclerose Mdltipla

Setembro
21 — Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia
23 — Dia Universal da LIBRAS

26 — Dia Nacional do Surdo
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Outubro
10 — Dia Mundial da Saude Mental

11 — Dia Nacional da Conscientizagdo Negra

Novembro
10 — Dia Nacional de Preveng@o e Combate & Surdez

20 - Dia da Consciéncia Negra
Propostas

Todas as propostas da Pasta de Inclus@o e Equidade tém como
objetivo promover a participacdo plena e respeitosa de todos os membros
do LEO Clube, independentemente de suas origens, culturas, etnias,
orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, idade ou quaisquer
outras caracteristicas individuais. Tais aspectos sdo parte essencial de
quem cada pessoa & e jomais devem ser motivo de discriminagdo ou

exclusdo.

Promover a inclus@o e a equidade significa reconhecer, valorizar e
respeitar a diversidade, garantindo que todas as pessoas se sintam
bem-vindas, seguras e representadas. O movimento LEO deve ser

acessivel, acolhedor e justo para todos.

Com base nesses principios, as propostas aqui apresentadas visam
desenvolver e implementar agées, atividades e campanhas — por meio de

programas estruturados ou iniciativas pontuais — que promovam a

@ AL 2025/2026
&5i, PERTENCER



DISTRITO

LEO LD PERTENCER

Distrito LEO LD-4 AL 2025/2026

equidade dentro e fora dos clubes. Isso inclui membros, convidados e

todas as pessoas direta ou indiretamente relacionadas ao clube.
Proposta 1° Trimestre

Projeto “Quem té na jaula com a gente?”

Para o 1° trimestre do Ano Leonistico, a Pasta de Incluséo e Equidade
propde a realizagdo do projeto “Quem td na jaula com a gente?”, uma
iniciativa de diagnéstico e reflexdo sobre o ambiente de inclusdo dentro

dos clubes.

O objetivo principal desta agéo é aplicar um formuldrio anénimo

junto aos associados dos clubes, com perguntas voltadas a temas como:

° escuta e acolhimento dentro do clube;
. oportunidades de participacdo e representatividade;
° percepgodes individuais sobre pertencimento e respeito.

O questiondrio serd enviado diretamente aos Diretores de Inclusdo e
Equidade de cada clube, que ficardo responsdveis pela aplicagdo junto
aos seus associados e pelo envio das respostas até a data limite

estipulada.
Avaliagéo e Feedback:

Para entrega do material ao Distrito LD-4, os clubes dever&o realizar
o preenchimento do questiondrio, bem como promover momentos de

reflexdo interna (como rodas de conversa ou dindmicas), registrando as
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principais percepcdes e discussdes ocorridas. Esses registros deverdo ser

encaminhados &a Coordenadoria Distrital até o dia 05 de Outubro,

permitindo a posterior compilagdo e andlise coletiva dos dados.
A partir dos resultados obtidos:

° Os clubes serdo incentivados a realizar rodas de conversa,
dindmicas ou ag¢des pontuais de reflexdo, de acordo com suas realidades
e possibilidades;

. A coordenadoria distrital terd uma visGo ampliada sobre o
cendrio geral do Distrito, podendo, assim, estruturar acdes
complementares nos préximos trimestres e integrar atividades conjuntas

com outras pastas.

Mais do que um levantamento, esta proposta busca estimular o
didlogo sincero, o acolhimento ativo e a escuta empdtica, fortalecendo o
compromisso do movimento com a construgdo de um ambiente cada vez

mMais seguro, representativo e justo para todos.
Observacgdo Importante:

Por se tratar de um trimestre com foco no diagnéstico, néo seréa exigido o
envio de um relatdrio tradicional, como pode vir a acontecer nos
proximos trimestres. Neste momento, a devolutiva dos clubes serd feita
exclusivamente através do preenchimento do questionario e do envio dos
registros das reflexdes internas, como rodas de conversa ou outras

atividades realizadas a partir da proposta.
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Nos préximos trimestres, conforme o desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria de InclusGo e Equidade, poderemos adotar outros
formatos de relatério, que serdo comunicados previamente aos clubes. O
objetivo & garantir que cada agdo seja bem documentada, respeitando a

realidade de cada clube e facilitando o acompanhamento distrital.

Proposta 2° Trimestre
Proposta 3° Trimestre

Proposta 4° Trimestre
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